/oznaczenie pracodawcy/

WYPOWIEDZENIE WARUNKOW UMOWY O PRACE ZAWARTEJ NA CZAS NIEOKRESLONY

/imie i nazwisko pracownika/

1. Niniejszym wypowiadam Panu/i umowe o0 prace zawartg dnia .......ccceeeevveeeeveeecieeecieeeeeiree e
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/czas okresu wypowiedzenia/

okresu wypowiedzenia, kKtory uptynie W dniU .........ccveiiiieiiiiie e

2. Przyczyng wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw umowy o prace jest

3. Po uptywie okresu wypowiedzenia, tj. od dnia .........ccccecuveereennnnnn. , proponuje nastepujace, nowe
WATUNK UMOWY O PIACE .ueeiueieieeiitietteeite ettt ettt st e st e e s te e shtesa bt e sbeesabe e bt e saseeebeesabeebeesbeeeareeaneesaneen

4. Pozostate warunki umowy o prace nie ulegajg zmianie.

5. Jezeli Pan/i przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia, tj. do dnia ..........cccvveereeeennnnn. nie ztozy
oswiadczenia o odmowie przyjecia nowych warunkéw umowy o prace, bedzie to réwnoznaczne z
wyrazeniem zgody na proponowang zmiane warunkéw umowy.

6. W przypadku odmowy przyjecia przez Pana/ig zaproponowanych warunkéw

umowy o prace, umowa zostanie rozwigzana z uptywem okresu wypowiedzenia, tj. z dniem ................
7. Jednoczesnie informuje, iz w terminie 7 dni od dnia doreczenia niniejszego pisma przystuguje Panu/i

prawo whniesienia odwotania do Sgdu Rejonowego - SGAU PraCy W .......cccveeereciiieeeeiciieeeeeerieeeeeeiveee e

data i podpis pracownika data i podpis pracodawcy



