 ……….……………………, dnia ……………….. r.
(miejscowość, data)
…………………………………………
(dane wnioskodawcy)
…………………………………………
…………………………………………
 (nazwa sądu, który w I instancji wydał wyrok, wydział, dokładny adres)
Sygn.akt:
…………………………………………
WNIOSEK O ODROCZENIE WYKONANIA KARY POZBAWIENIA WOLNOŚCI

[bookmark: _GoBack][bookmark: _ftnref1][bookmark: _ftnref2]Na podstawie art. 150 § 1 [1] / art. 151 § 1[2] (niepotrzebne usunąć)  Kodeksu karnego wykonawczego wnoszę o odroczenie kary w wymiarze …………… (podać ilość lat, miesięcy) pozbawienia wolności orzeczonej wyrokiem Sądu …………………………..(podać nazwę Sądu) z dnia______________ sygn. akt_________ na okres _______miesięcy. Jednocześnie wnoszę o odstąpienie od zarządzania wykonania kary pozbawiania wolności wobec mnie do czasu prawomocnego rozpoznania niniejszego wniosku.
UZASADNIENIE
……………………………………………………………………………………………………………........................................................
……………………………………………………………………………………………………………........................................................
……………………………………………………………………………………………………………........................................................
Mając na uwadze powyższe, wnoszę jak na wstępie, ponieważ uważam, że w sprawie zachodzą okoliczności przewidziane w art. 150 § 1/ art. 151 § 1 (niepotrzebne usunąć).
……………………………………..
(własnoręczny podpis wnioskodawcy)
Załączniki:
1. Potwierdzenie uiszczenia opłaty.
2. .............................................................................................................................................. 
3. ..............................................................................................................................................

Informacja dla wnioskodawcy: 
1. Wniosek należy uzasadnić podając okoliczności uprawdopodobniające okoliczności wskazujące na niemożność odbywania kary pozbawienia wolności (pozostawanie jedynym żywicielem rodziny, zatrudnienie, stanu zdrowia oraz wszelkie inne dane mające wpływ termin odbywania kary). 
2. Do wniosku należy dołączyć dokumenty potwierdzające podane okoliczności (np. kopia umowy o pracę, dokumenty lekarskie, jeśli ma to znaczenie dla uzasadnienia wniosku); brak dokumentów potwierdzających dane opisane we wniosku powoduje pozostawienie go bez rozpoznania.
