(miejsce i data)

(oznaczenie pracownika)

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE BEZ WYPOWIEDZENIA

Dziatajagc na podstawie art. 52 kodeksu pracy niniejszym oswiadczam, iz z dniem .........ccccvveeeennnenn.

rozwigzuje z Panem/Panig bez zachowania okresu wypowiedzenia umowe o prace zawartg w dniu

(wskazaé przyczyne)

Jednoczesnie informuje, iz w terminie 14 dni od dnia doreczenia niniejszego pisma przystuguje

Panu/Pani prawo wniesienia odwotania do Sgdu Rejonowego —Sgdu Pracy W ........cceeeeveeeecveeeecreeeecneeens

Przed uptywem tego terminu moze Pan(Pani) zlozy¢ wniosek o wszczecie postepowania
pojednawczego przed Komisjg PoOjednaWCzg™* ™ ........ceeeiieiiiie ittt e et e

(siedziba komisji)

(pracodawca lub upowazniona (potwierdzenie odbioru przez pracownika - data i podpis)

przez niego osoba)

*Przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, zawinione przez pracownika

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych,

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze
zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone
prawomocnym wyrokiem,

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.

** Dotyczy pracodawcy, u ktdrego zostata utworzona komisja pojednawcza.



