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1. Wstep

Wypowiedzenie umowy, rozwigzanie za porozumieniem lub bez
zachowania okresu wypowiedzenia to sposoby zakonczenia pracy.
Niezaleznie od tego, w jaki sposéb dochodzi do ustania zatrudnienia,
nalezy dochowa¢ wszelkich kodeksowych procedur postepowania,
w przeciwnym razie wadliwe wypowiedzenie umowy daje pracownikowi

konkretne przywileje.



2. Btedy w wypowiedzeniu umowy terminowej

i umowy na czas nieokreslony

Umowy terminowe w mys$l| przepiséw Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku

— Kodeks pracy to:

e umowa o prace na okres probny

e umowa o prace na czas okreslony

Rozwigzanie przez pracodawce tych umow z naruszeniem przepisow
dotyczacych ich wypowiadania pozwala pracownikowi na zgdanie

odszkodowania:

e jego wysokos¢ odpowiada kwocie wynagrodzenia pracownika za
czas, do ktérego uptywu miata trwa¢ umowa na okres prébny;

e odszkodowanie z tytutu niezgodnego z prawem rozwigzania
umowy na czas okreslony przystuguje w  wysokosci
wynagrodzenia za czas, do ktérego uptywu umowa miata trwac,

nie wiecej jednak niz za 3 miesigce (art. 50 § 4 kp).

W przypadku umowy na czas nieokreslony wypowiedzenie bedzie

wadliwe, jezeli:

e pracodawca naruszy przepisy dotyczgce wypowiadania

o wtedy, gdy bedzie nieuzasadnione
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W tym przypadku wadliwo$é wypowiedzenia ma szerszy zakres. Sad

pracy bada bowiem réwniez przyczyny wypowiedzenia.

3.  Skutki btedéw w wypowiedzeniu umowy

o prace

Wazne!
W sytuacji, gdy w wypowiedzeniu umowy o prace ziozonemu
pracownikowi pojawity sie btedy, to wadliwe wypowiedzenie i tak jest

skuteczne.

Wykrycie przez pracownika razgcego btedu daje podstawy do odwotania
sie od wypowiedzenia do sgdu pracy, co powinno nastgpi¢ w ciggu 21 dni
od dnia doreczenia pisma wypowiadajgcego umowe O prace
pracownikowi. Przepisy Kodeksu pracy przewidujg, ze — co do zasady —
w  przypadku wypowiedzenia pracownikowi umowy terminowej
Z naruszeniem przepisOw o wypowiadaniu tych umoéw przystuguje mu

wytgcznie odszkodowanie w okreslonej wysokosci. Od tej reguty istniejg



jednak odstepstwa dotyczace pracownikéw objetych szczegdlng ochrong

trwatosci zatrudnienia.
Dotyczy to miedzy innymi 0sdb:

e w wieku przedemerytalnym,
e pracownikdéw korzystajgcych z uprawnien rodzicielskich

e dziataczy zwigzkowych.

W stosunku do tych oséb stosuje sie przepisy o bezskutecznosci

wypowiedzenia lub o przywrdceniu do pracy.

4. Bledy w wypowiedzeniu umowy o prace

Bledy w wypowiedzeniach umowy o prace to:

o wskazanie btednej przyczyny wypowiedzenia umowy o prace;

e wskazanie btednego okresu wypowiedzenia;

e biledy pisarskie;

e brak pouczenia o prawie odwotania do sadu pracy lub wadliwe
pouczenie o prawie do odwotania;

e brak prawidtowej reprezentaciji;

e btad w postaci naruszenia przepisdw ochronnych.
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5. Jak naprawié¢ btedy w wadliwym

wypowiedzeniu?

1. Wycofanie wadliwego oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy

o prace

Pracodawca moze wycofaé wadliwe wypowiedzenie, na co jednak
pracownik musi wyrazi¢ zgode. Gdy takg zgode na wycofanie
odwiadczenia otrzyma, pracodawca moze ponownie wreczy¢é mu

prawidtowo sporzadzone os$wiadczenie o rozwigzaniu umowy O prace.

2. Btedny okres wypowiedzenia

Wskazanie w o$wiadczeniu o rozwigzaniu umowy o prace za
wypowiedzeniem btednego okresu wypowiedzenia nie rodzi z automatu na
tej podstawie uznania za uzasadnione roszczen pracownika z tytutu
niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prace czy rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia, a wiec roszczenia o odszkodowanie
albo o przywrécenie do pracy lub uznanie wypowiedzenia umowy o prace

za bezskuteczne.



3. Btedna przyczyna wypowiedzenia

Jesli chodzi o bledy dotyczace przyczyny wypowiedzenia, to w tym
wypadku jedynym dopuszczalnym sposobem ich naprawienia jest
wycofanie wadliwego wypowiedzenia za zgodg pracownika i ztozenie go

ponownie z podaniem wiasciwej przyczyny.

Podanie przyczyny wypowiedzenia utatwia pracownikowi podjecie decyzji
0 odwotaniu sie do sgdu pracy. Pracodawca prawidtowg przyczyne
wypowiedzenia musi poda¢ pracownikowi najpézniej w dacie ztozenia

oswiadczenia o wypowiedzeniu.

Podanie przyczyny oznacza wskazanie konkretnego zdarzenia lub
zdarzen, ewentualnie okolicznosci, ktére zdaniem pracodawcy
uzasadniajg wypowiedzenie. Zgodnie z orzecznictwem Sadu
Najwyzszego za sprzeczne z art. 30 § 4 Kodeksu pracy jest wskazanie
przez pracodawce przyczyn wypowiedzenia umowy O prace w pismie
doreczonym pracownikowi poézniej niz ztozenie oswiadczenia woli

0 rozwigzaniu umowy.

W przypadku czynnosci prawnej pracodawcy, jakg jest wypowiedzenie
umowy o prace pracownikowi, nalezy odrézni¢ oswiadczenie woli (samo
wypowiedzenie umowy, rodzgce skutek w postaci rozwigzania umowy) od
oswiadczenia wiedzy (podania przyczyny lub przyczyn wypowiedzenia).
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Wazne!

Pracodawca powinien starannie przygotowa¢ sie do ziozenia
pracownikowi o$wiadczenia o wypowiedzeniu. Jest to jedna
z najbardziej doniostych czynnosci prawnych w relacjach pracownika
i pracodawcy, poniewaz prowadzi do ustania tgczgcego ich stosunku
pracy. Pracodawca nie moze zaniecha¢  sprawdzenia
(skontrolowania) sposobu sformutowania przyczyn uzasadniajgcych
rozwigzanie stosunku pracy, nawet gdy stosowne pismo zawierajgce
oswiadczenie o wypowiedzeniu zostato przygotowane przez

odpowiednie stuzby (kadry, dziat personalny itp.)".

4. Nieprawidtowa reprezentacja

Z reguty pracodawca wykonuje czynnosci zwigzane ze stosunkiem pracy.
O ile w malych podmiotach, np. jednoosobowych dziatalnosciach
gospodarczych, robi to wihasciciel firmy, o tyle w wiekszych
przedsiebiorstwach mogg to wykonywa¢ upowaznione osoby. Niemniej
jednak bigd co do reprezentacji nastgpi wytgcznie wtedy, gdy
wypowiedzenie podpisze osoba, ktéra nie ma uprawnien do
reprezentowania pracodawcy na podstawie art. 3 kp.
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Wazne!

Btad w wypowiedzeniu umowy o prace, polegajgcy na podpisaniu go
przez osobe nieupowazniong, nie skutkuje niewaznoscig

wypowiedzenia.

5. Omytka pisarska

Btad pisarski moze przytrafi¢ sie kazdemu. Dotyczy to btedu literowego lub
pisarskiego, ktéry jest oczywisty, ale nie prowadzi ani nie zmienia

merytorycznej tresci, istoty ani rozumienia tekstu pisanego.

6. Naruszenie przepiséw ochronnych

Bfad moze dotyczy¢é takze wreczenia wypowiedzenia pracownikowi
bedgcemu pod ochrong prawa pracy na podstawie poszczegdlnych jego
norm. Dotyczy to m.in. pracownikéw, ktérym brakuje nie wiecej niz 4 lata
do emerytury, pracownikowi w okresie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, pracownicy w cigzy czy w okresie urlopu
macierzyhskiego. Tego rodzaju btgd mozna naprawi¢, wycofujgc

wypowiedzenie, na co zgode musi wyrazi¢ pracownik.



Wycofanie wypowiedzenia umowy o prace jest mozliwe, jesli druga strona
nie zapoznata sie jeszcze z trescig wypowiedzenia lub zapoznata sie
jednoczesnie z oswiadczeniem o anulowaniu. Jesli oswiadczenie zostanie
ztozone pézniej, pracownik lub firma muszg wyrazi¢ pisemng zgode

wyrazajgcg wole dalszej wspbtpracy.

Cho¢ przepisy nie okreslajg sformalizowanego wzoru odwofania
wypowiedzenia umowy o prace, powinno ono zawiera¢ podstawowe dane
i opisang motywacje decyzji. Jesli przestdj w pracy nastgpit z winy firmy,

pracownikowi przystuguje za ten okres wynagrodzenie.
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Stowarzyszenie Na rzecz Poradnictwa

Obywatelskiego DOGMA - informacje

Stowarzyszenie ,DOGMA” od ponad 20 Ilat prowadzi

dziatalno$¢ poradnicza na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej. Nasza organizacja
od 2016 roku realizuje zadania wynikajgce z ustawy o nieodptatnej pomocy
prawnej oraz edukacji prawnej i posiada Certyfikat dla organizatorow
placéwek poradniczych dot. Modelu Wsparcia dla Poradnictwa Prawnego
i Obywatelskiego, wyd. dnia 12.01.2014 r. przez Fundacje Uniwersyteckich

Poradni Prawnych.

W Punktach bezptatnej pomocy prawnej i poradnictwa obywatelskiego
powierzonych naszemu Stowarzyszeniu zyskaliSmy zaufanie klientow
i opinie, ze porady sa przez nas prowadzone profesjonalnie, rzetelnie

i z duzym wyczuciem.

Kazda rozwigzana sprawa to nie tylko kolejny ,numer klienta”
w statystykach. To przede wszystkim problem, a nierzadko zyciowy dramat
cziowieka, ktérego nie opuszcza poczucie bezsilnosci
i bezradnosci; cziowieka, ktéremu prébujemy pomdc w znalezieniu wyjscia
z jego trudnej sytuacji. Staramy sie pokazaé, jak wielka sita drzemie w nim

samym i jak wiele od niego zalezy.
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ZAPISY NA PORADY

* telefonicznie - pod numerem: 32 416-13-46

w godzinach pracy urzedu

* elektronicznie:

- piszac na adres: pomocprawna@starostwo.rybnik.pl
- lub zapisujac sie przy pomocy formularza dostepnego
na stronie: https://zapisy-np.ms.gov.pl

* osobiscie - stawiajac sie w urzedzie

STOWARZYSZENIE "DOGMA" ZAPRASZA DO PUNKTOW

PORADNICZYCH NA TERENIE POWIATU RYBNICKIEGO:

Punkt Nieodptatnej Pomocy Prawnej
Zespot Szkdt Specjalnych (Czerwionka - Leszczyny)
ul. Przedszkolna 1

Poniedziatek - pigtek 13.00-17.00

Punkt Nieodptatnego Poradnictwa Obywatelskiego
Zasadnicza Szkota Zawodowa
Izby RzemiesIniczej (Rybnik), ul. 3 Maja 18

Poniedziatek - pigtek 16.00 - 20.00

NIEODPLATNA POMOC PRAWNA

UDZIELANA JEST ROWNIEZ W PUNKCIE:

Starostwo Powiatowe w Rybniku
ul. 3 Maja 31, pokdj nr 322 (1l pietro)

Poniedziatek - pigtek 8.00-12.00

~ Ministerstwo
Y Sprawiedliwosci
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