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W Polsce przystuguje Ci kilka rodzajow urlopdw — wypoczynkowy, na
zgdanie, bezptatny, macierzynski, opiekunczy... tatwo sie w tym
wszystkim pogubi¢. Kazdy z rodzajéw urlopdw rzgdzi sie swoimi prawami
i warto znaé przystugujgce pracownikom uprawnienia, by méc w petni

Z nich skorzystac.

Najpopularniejszy urlop wypoczynkowy daje szanse na petne oderwanie
sie od obowigzkéw stuzbowych, ale nie jest jedyng dostepng opcja.
Urlopy rodzicielskie, macierzynskie i ojcowskie umozliwiajg poswiecenie
czasu na opieke nad dzieckiem, a urlop szkoleniowy pomaga w rozwoju
zawodowym. Z kolei urlop na zgdanie, a takze zwolnienie z powodu
dziatania sity wyzszej pozwalajg szybko reagowa¢ na nagte sytuacje
zyciowe. Urlop bezptatny daje mozliwo$¢ dtuzszej przerwy od pracy bez

utraty zatrudnienia.

Warto madrze korzysta¢ z przystugujgcych dni wolnych — to inwestycja
w dobre samopoczucie, rozwdj i diugoterminowg satysfakcje z pracy.
Jednak aby dobrze planowaé urlopy, najpierw nalezy zapoznac¢ sie ze
wszystkimi mozliwo$ciami. Z pomocg przychodzi nasz Niezbednik
prawny — URLOPOWE ABC.
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Il. Urlop wypoczynkowy

Urlop wypoczynkowy przystuguje kazdemu zatrudnionemu na umowe
o prace i dotyczy tylko dni roboczych, czyli tych, ktére sg dla pracownika
dniami pracy. Prawo do urlopu wypoczynkowego przystugujgcego jest
niezbywalne, a plan urlopéw ustala pracodawca, biorgc pod uwage

whnioski pracownikow.

Podstawa prawna: Kodeks pracy (art. 152-173); Rozporzgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczego6towych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu

pienieznego za urlop.

Zasady nabywania prawa do urlopu wypoczynkowego: Pracownik
podejmujgcy prace w srodku roku kalendarzowego nabywa prawo do
urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru
urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych

urlopéw nabywa sie w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Wymiar urlopu wypoczynkowego: Wymiar urlopu wypoczynkowego

zalezy od stazu pracy pracownika.

¢ 20 dni urlopu przystuguje pracownikowi, ktérego staz pracy jest

krétszy niz 10 lat;

¢ 26 dniurlopu przystuguje pracownikowi, ktorego staz pracy

wynosi co najmniej 10 lat.

Do stazu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego,

wlicza sie réwniez okresy nauki. W przypadku pracy w niepetnym
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wymiarze czasu pracy wymiar urlopu wypoczynkowego wylicza sie
proporcjonalnie do czasu pracy, a niepetny dzien urlopu zaokragla sie

w gore.

Udzielanie urlopu wypoczynkowego: Pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ pracownikowi urlopu w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
nabyt do niego prawo. Na wniosek pracownika, urlop moze by¢

podzielony na czesci, ale co najmniej jedna z nich powinna trwac

nieprzerwanie 14 dni kalendarzowych. Urlop niewykorzystany powinien
by¢ wudzielony najpézniej do 30 wrzesnia nastepnego roku

kalendarzowego. Wyptata ekwiwalentu  pienieznego _za  urlop jest

dopuszczalna tylko w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub

wygasniecia stosunku pracy.

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy: Za czas urlopu pracownikowi

przystuguje wynagrodzenie, takie samo jakby w tym czasie pracowat.

Zmiana terminu urlopu wypoczynkowego: Plan urlopéw ustala
pracodawca, biorgc pod uwage potrzeby firmy i wnioski pracownikéw.
Pracodawca moze zmieni¢ termin urlopu na wniosek pracownika

umotywowany waznymi przyczynami lub odmoéwi¢ urlopu w danym

terminie z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnosé

pracownika spowodowataby powazne zaktécenia w pracy.

Odwotanie z urlopu wypoczynkowego: Pracodawca moze odwotaé
pracownika z urlopu tylko wtedy, gdy jego obecnos¢ w zaktadzie jest
niezbedna z powodu okolicznosci nieprzewidzianych w  chwili
rozpoczynania urlopu. Pracodawca jest zobowigzany pokryC koszty

poniesione przez pracownika w zwigzku z odwotaniem go z urlopu.
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lll. Urlop na zadanie

Urlop na zadanie to czes¢ urlopu wypoczynkowego, z ktérego personel
moze skorzystaé w nagtej sytuaciji, informujgc pracodawce najpdzniej

w dniu planowanego urlopu.

Podstawa prawna: Kodeks pracy (art. 167)

Wymiar urlopu na zadanie: Kazdy pracownik, niezaleznie od wymiaru
etatu i systemu czasu pracy, ma prawo do 4 dniurlopu na Zadanie
w danym roku kalendarzowym, ktére wliczajg sie do ogdlnej puli dni
urlopu wypoczynkowego przystugujgcej danemu pracownikowi. Urlop na
zadanie przechodzi na kolejny rok kalendarzowy, ale nie jako urlop na

zgdanie, tylko zwykty urlop zalegty.

Zasady udzielania urlopu na zgdanie: Pracodawca jest zobowigzany
udzieli¢ pracownikowi urlopu na zadanie w wybranym przez niego
terminie. Pracodawca moze odmoéwi¢ udzielenia urlopu na zgdanie tylko
w wyjatkowych sytuacjach. Pracownik powinien zgtosi¢ che¢ skorzystania
z takiego urlopu najpdzniej w dniu jego rozpoczecia. Urlop na Zzgdanie
mozna wykorzysta¢ jednorazowo (4 dni pod rzad), w czesciach lub
pojedynczo. Pracownik nie musi ttumaczy¢ pracodawcy, dlaczego
potrzebuje dni wolnych na zadanie, a pracodawca nie ma prawa o to

pytac.

Wynagrodzenie: Urlop na Zadanie jest pfatny i traktowany jak zwykty
urlop wypoczynkowy, za ktéry pracownikowi przystuguje 100%

wynagrodzenia.
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IV. Urlop okolicznosciowy

Urlop okolicznosciowy to zwolnienie od pracy (urlop to jego potoczna
nazwa) zwigzane ze szczegolnymi sytuacjami zyciowymi pracownika,

takimi jak slub, urodzenie dziecka lub $mier¢ bliskiej osoby.

Podstawa prawna: Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy

(§ 15).

Wymiar urlopu: Wymiar urlopu okolicznosciowego zalezy od
konkretnego wydarzenia.

4 2 dni zwolnienia przystugujg w razie slubu pracownika, urodzenia
sie jego dziecka oraz zgonu matzonka, dziecka, ojca, matki,

ojczyma lub macochy;

& 1 dzien urlopu przystuguje w razie slubu dziecka pracownika,
zgonu i pogrzebu siostry, brata, teSciowej, tescia, babki, dziadka
pracownika, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu

pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

Zasady udzielania: Urlop okoliczno$ciowy jest udzielany na wniosek
pracownika. Pracownik powinien przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce

zasadnosc urlopu (akt matzenstwa, urodzenia, zgonu).

Wynagrodzenie: Wynagrodzenie za urlop okoliczno$ciowy oblicza sie
podobnie jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy. Sktadniki
wynagrodzenia ustalane w zmiennej wysokosci (np. premie, prowizje,
nagrody) bierze sie pod uwage wytgcznie z miesigca, w ktorym przypadio

zwolnienie od pracy.
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V. Urlop rehabilitacyjny

Urlop rehabilitacyjny to dodatkowe uprawnienie dla pracownikéw
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, majgce na celu wsparcie ich

rehabilitacji i powrotu do zdrowia.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 maja 2003 r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania zwolnien od
pracy osobom o znacznym lub  umiarkowanym  stopniu

niepetnosprawnosci w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym.

Komu przystuguje: Urlop rehabilitacyjny przystuguje pracownikom
z orzeczeniem o znacznym lub  umiarkowanym  stopniu
niepetnosprawnosci. Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci nie
majg prawa do tego urlopu. Pracownik nabywa prawo do pierwszego
urlopu rehabilitacyjnego po przepracowaniu jednego roku od dnia,

w ktérym zaliczono go do jednego z tych stopni niepetnosprawnosci.

Wymiar urlopu rehabilitacyjnego: Osobie uprawnionej przystuguje
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Pracownikowi przystuguje takze zwolnienie od pracy na
turnus rehabilitacyjny, trwajgcy do 21 dni roboczych w roku. taczny
wymiar dodatkowego urlopu i zwolnienia na turnus rehabilitacyjny nie

moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

Zasady udzielania urlopu rehabilitacyjnego: Aby skorzysta¢ z urlopu
na turnus rehabilitacyjny, pracownik musi przedstawi¢ skierowanie

wystawione przez lekarza. Po zakohczeniu turnusu pracownik powinien

8|Strona


https://praca.asistwork.pl/blog/prawo-pracy/komu-przysluguje-urlop-rehabilitacyjny-i-na-jakich-zasadach-mozna-z-niego-skorzystac

przedstawi¢ dokument potwierdzajgcy uczestnictwo w turnusie. Urlop
rehabilitacyjny moze by¢ wykorzystany na uczestnictwo w turnusach
rehabilitacyjnych, badania specjalistyczne, lub w celu uzyskania

zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy.

Wynagrodzenie: Wynagrodzenie za urlop rehabilitacyjny oblicza sie jak
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy. W przypadku zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia, dla pracownika przebywajgcego na urlopie,
oblicza sie $rednig z trzech ostatnich miesiecy pracy poprzedzajgcych

urlop.

VI. Urlop macierzynski

Urlop _macierzynski przystuguje kazdej pracownicy zatrudnionej na

umowe o prace, ktéra urodzita dziecko. Dotyczy to rédwniez pracownicy,
ktora przyjeta dziecko lub dzieci na wychowanie. Urlop macierzynski jest

obowigzkowy, to znaczy, Zze nie mozna sie go zrzec.

Podstawa prawna: Kodeks pracy (art. 180)

Wymiar urlopu macierzynskiego:

& 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym

porodzie;

¢ 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym

porodzie;

¢ 33 tygodnie w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym

porodzie;
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¢ 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym

porodzie;

¢ 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy

jednym porodzie.

Zasady wykorzystania urlopu macierzynskiego: Urlop macierzynski
najczesciej rozpoczyna sie w dniu porodu. Pracownica ma jednak prawo
rozpocza¢ urlop macierzynski do 6 tygodni przed planowang datg
porodu. Po porodzie matka musi obowigzkowo wykorzystaé¢ 14 tygodni

urlopu macierzynskiego.

Urlop tacierzynski: @Po  wykorzystaniu 14  tygodni  urlopu

macierzynskiego po porodzie, pracownica ma prawo zrezygnowac

z pozostatej czesci urlopu. W przypadku rezygnacji z pozostatej czesci
urlopu macierzyhskiego przez matke urlop ten moze by¢ wykorzystany

przez pracownika-ojca wychowujgcego dziecko. Ten fragment urlopu
macierzynskiego, ktéry zostaje przeniesiony na ojca, nazywa sie

potocznie urlopem tacierzynskim.

Wynagrodzenie za urlop macierzynski: Podczas  urlopu
macierzynskiego otrzymujesz zasitek macierzynski, ktoéry zastepuje
Twoje normalne wynagrodzenie. Zasitek jest obliczany na podstawie

Twoich zarobkéw z ostatnich 12 miesiecy.

¢ Jesli zawnioskujesz o urlop macierzynski i rodzicielski osobno,
zasitek macierzynski bedzie wynosit 100%, a za urlop rodzicielski
70%.
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o Jesli od razu po porodzie ztozysz wniosek o caty urlop
macierzynski i rodzicielski razem, zasitek wyniesie 81,5% Twojej

pens;ji przez caty ten czas.

VIl. Urlop ojcowski

Urlop ojcowski to specjalny urlop, ktory przystuguje ojcu dziecka. Jest
niezalezny od uprawnien matki i moze by¢ wykorzystywany réwnolegle

Z jej urlopem.

Podstawa prawna: Kodeks pracy (art. 182[3])

Komu przystuguje: Urlop ojcowski przystuguje ojcu, biologicznemu lub
adopcyjnemu, nawet gdy jest on rozwiedziony z matkg dziecka. Nie
otrzymajg go natomiast osoby pozbawione praw rodzicielskich,

nieutrzymujgce kontaktu z dzieckiem lub nieuprawnione do tego.

Wymiar i okres wykorzystania urlopu ojcowskiego: Wymiar urlopu
ojcowskiego wynosi 14 dni kalendarzowych, wliczajgc w to weekendy
i Swieta. Urlop mozna wykorzysta¢ jednorazowo lub w dwéch czesciach,
z ktorych kazda musi trwa¢ minimum tydzien. Urlop ojcowski musi byé
wykorzystany przed ukohczeniem przez dziecko 12 miesigca zycia lub do
uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia
orzekajgcego przysposobienie dziecka, ale nie pdzniej niz do ukonczenia

przez dziecko 14 roku zycia.
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Wynagrodzenie za urlop ojcowski: Urlop ojcowski jest ptatny, a ojcowie
otrzymujg zasitek w wysokosci 100% swojego przecietnego
wynagrodzenia z ostatnich 12 miesiecy, ktory jest finansowany przez
ZUS. Urlop ojcowski nie moze zostaé przeniesiony na drugiego rodzica,
a niewykorzystane dni przepadaja.

VIIl.  Urlop rodzicielski

Urlop rodzicielski to jeden z urlopéw pracowniczych, ktéry przystuguje
rodzicom. Jego celem jest umozliwienie spedzenia wiekszej ilosci czasu

z dzieckiem i wyksztatcenie wiezi.

Podstawa prawna: Kodeks pracy (art. 182[1a])

Komu przystuguje: Przystuguje pracownikowi-rodzicowi po
wykorzystaniu urlopu macierzynskiego lub zasitku macierzyhskiego za
okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego. Jest to urlop
dobrowolny i czesciowo pfatny z zasitku macierzyriskiego. Mozna z niego

korzysta¢ do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Wymiar urlopu rodzicielskiego: Wymiar urlopu rodzicielskiego wynosi
41 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie, lub 43 tygodnie w przypadku porodu mnogiego. Urlop
rodzicielski moze by¢ udzielony jednorazowo albo w maksymalnie

5 czesciach.
Podzial miedzy rodzicéw: Kazdemu z rodzicow przystuguje wylgczne

prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego, ktérego nie mozna przenies¢

na drugiego rodzica. Jezeli jeden z rodzicow nie wykorzysta tego prawa,
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to te 9 tygodni przepadajg. Z pozostatych tygodni rodzice mogg korzystac

zgodnie z wkasnymi ustaleniami.

Wynagrodzenie: Wynagrodzenie podczas urlopu rodzicielskiego jest

wyptacane w formie zasitku macierzynskiego.

¢ Jesli matka dziecka zlozy wniosek o urlop rodzicielski w ciggu
21 dni po porodzie, zasitek macierzynski za okres urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego wyniesie 81,5% podstawy

wymiaru zasitku.

¢ Jesli wniosek ztozony zostanie po 21 dniach po porodzie, zasitek
macierzynski wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku za okres
urlopu macierzynskiego i 70% podstawy wymiaru zasitku
za okres urlopu rodzicielskiego. Zasitek macierzynski za
9-tygodniowg, nieprzenoszalng czes¢ urlopu rodzicielskiego
przystugujacg ojcu dziecka wynosi 70% podstawy wymiaru

zasitku.

IX. Urlop wychowawczy

Urlop wychowawczy to jeden z urlopdw, ktory przystuguje rodzicom
w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Przystuguje on
pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace, ktorzy
posiadajg co najmniej 6-miesieczny staz pracy (okresy poprzedniego

zatrudnienia takze sie wliczajg).

Podstawa prawna: Kodeks pracy (art. 186)
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Wymiar urlopu wychowawczego: Maksymalny wymiar urlopu
wychowawczego wynosi 36 miesiecy. Urlop wychowawczy jest udzielany
na okres nie dtuzszy niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 6 lat. Rodzice mogg korzystaé z urlopu jednoczesnie,

jednak taczny okres nie moze przekraczac¢ 36 miesiecy.

Podziat urlopu wychowawczego: Urlop mozna podzieli¢ maksymalnie
na 5 czesci. Jeden miesigc z puli 36 miesiecy urlopu wychowawczego
jest przeznaczony wylgcznie dla jednego rodzica i nie mozna go

przenies¢ na drugiego rodzica.

Wynagrodzenie: Urlop wychowawczy jest urlopem bezptatnym. Osoby
przebywajgce na urlopie wychowawczym mogg ubiega¢ sie o dodatek do
zasitku rodzinnego, zwany réwniez zasitkiem wychowawczym, o ile

spetniajg kryteria dochodowe.

X. Urlop opiekunczy

Urlop opiekunczy to forma zwolnienia od pracy, ktéra umozliwia
pracownikom opieke nad cztonkami rodziny lub  osobami
zamieszkujgcymi w tym samym gospodarstwie domowym, ktére

wymagajg opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

Podstawa prawna: Kodeks pracy (art. 173[1])
Cel urlopu opiekunczego: Urlop przystuguje w celu zapewnienia

osobistej opieki lub wsparcia cztonkowi rodziny (synowi, cérce, matce,

ojcu lub matzonkowi) pracownika lub osobie zamieszkujgcej w tym
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samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia

z powaznych wzgledéw medycznych.

Wymiar urlopu opiekunczego: Pracownikowi przystuguje prawo do
urlopu opiekunczego w wymiarze 5 dni w ciggu roku kalendarzowego,
ktére mozna wykorzysta¢ w catosci lub w czedciach. Niewykorzystany
urlop opiekunczy przepada i nie przenosi sie na kolejny rok. Urlopu
udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie

z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

Wynagrodzenie za urlop opiekunczy: Urlop opiekunczy jest urlopem

bezptatnym.

Xl. Zwolnienie z pracy w zwigzku
z wychowywaniem dziecka

To zwolnienie potocznie nazywane jest opiekg na dziecko i przystuguje
na opieke nad zdrowym dzieckiem do ukonczenia przez nie 14 lat i nie

wymaga uzasadniania wniosku sktadanego pracodawcy.

Podstawa prawna: Kodeks pracy (art. 188)

Komu przystuguje: Opieka na dziecko przystuguje rodzicom dziecka,
ktére nie ukohczyto 14 lat. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka
pracuja, z uprawnien moze skorzysta¢ jedno z nich. Dopuszczalny jest
podziat zwolnienia, tak aby kazdemu z rodzicow przystugiwat jeden

dzien.
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Wymiar zwolnienia: Niezaleznie od liczby dzieci w wieku do 14 lat,
pracownikowi przystuguje 2 dni lub 16 godzin zwolnienia w roku
kalendarzowym. Z tego zwolnienia mozna skorzysta¢ w dniach lub
w godzinach. Wymiar zwolnienia w godzinach dla pracownika
zatrudnionego na niepetny etat ustala sie proporcjonalnie do wymiaru

czasu pracy, zaokraglajgc niepetng godzine w goére do petnej godziny.

Wynagrodzenie: Za czas zwolnienia od pracy, pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia, ktére naliczane jest z uwzglednieniem
sktadnikéw statych i zmiennych w wysoko$ci naleznej w miesigcu

wykorzystywania zwolnienia.

Xll.  Urlop bezptatny

Urlop bezptatny to okresowe zawieszenie obowigzkéw pracownika

i pracodawcy, udzielane na pisemny wniosek pracownika.

Podstawa prawna: Kodeks pracy (art. 174)

Wymiar urlopu bezptatnego: Przepisy nie okreslajg maksymalnej
dlugosci trwania urlopu bezptatnego. Jezeli urlop ma trwaé dtuzej niz
3 miesigce, pracodawca moze zastrzec mozliwos¢ odwotania pracownika

z urlopu z waznych przyczyn.

Whiosek o urlop bezptatny: Urlop bezptatny jest udzielany wytgcznie na
pisemny wniosek pracownika. Pracodawca nie moze skierowac
pracownika na taki urlop bez jego zgody. Pracodawca moze, ale nie

musi, wyrazi¢ zgode na udzielenie urlopu bezptatnego.
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https://praca.asistwork.pl/blog/prawo-pracy/wszystko-co-musisz-wiedziec-o-urlopie-bezplatnym-podstawa-prawna-zasady-udzielania-ubezpieczenie

Wynagrodzenie: W czasie urlopu bezptatnego pracownik nie otrzymuje
wynagrodzenia. Pracodawca nie optaca za pracownika sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Okres urlopu bezptatnego z reguly nie jest
wliczany do okreséw zatrudnienia, od ktérych zalezg uprawnienia
pracownicze (wyjatkiem jest sytuacja, gdy urlop bezptatny jest udzielany

za zgoda pracownika w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy).

Xlll.  Urlop na poszukiwanie pracy

Pracownikowi, ktdremu pracodawca wreczyt wypowiedzenie umowy

o prace z zachowaniem co najmniej dwutygodniowego okresu

wypowiedzenia, przystuguje urlop na poszukiwanie pracy.

Podstawa prawna: Kodeks pracy (art. 37)

Komu przystuguje: Urlop na poszukiwanie pracy przystuguje
pracownikom zatrudnionym na umowe O prace na czas okreslony
i nieokreslony oraz na okres prébny wynoszgcy 3 miesigce. Warto
pamietaé, ze urlop na poszukiwanie pracy nie przystuguje pracownikom,

ktorzy sami zwolnili si¢ z pracy.

Wymiar urlopu na poszukiwanie pracy:

& 2 dni robocze w przypadku dwutygodniowego i miesiecznego

okresu wypowiedzenia;

& 3 dnirobocze, jezeli okres wypowiedzenia wynosi trzy miesigce;

& 3 dni robocze przystugujg rowniez w przypadku skrécenia
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia z powodu upadtosci lub

likwidacji pracodawcy.
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https://praca.asistwork.pl/blog/kariera-i-rozwoj/czym-jest-urlop-na-szukanie-pracy-i-komu-przysluguje

Wynagrodzenie: Wynagrodzenie za urlop na poszukiwanie pracy oblicza

sie podobnie jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

Szukasz pracy? Przejrzyj najlepsze ogtoszenia o prace na Asistwork!

XIV. Urlop szkoleniowy

Urlop szkoleniowy przystuguje pracownikom zatrudnionym na podstawie

umowy o prace, ktérzy podnoszg swoje kwalifikacje zawodowe za zgodg

lub z inicjatywy pracodawcy.

Podstawa prawna: Kodeks pracy (art. 103)

Wymiar urlopu szkoleniowego:

¢ 6 dni przystuguje pracownikom, ktérzy przystepujg do
egzamindw eksternistycznych, maturalnych lub potwierdzajgcych

kwalifikacje zawodowe;

¢ 21 dni przystuguje pracownikom w ostatnim roku studiéw na
przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie sie

i przystgpienie do egzaminu dyplomowego.
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https://praca.asistwork.pl/oferty-pracy
https://praca.asistwork.pl/blog/prawo-pracy/urlop-szkoleniowy-sprawdz-kiedy-przysluguje

XV. Zwolnienie z pracy z powodu dziatania
sily wyzszej

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity
wyzszej. W doktrynie prawa sita wyzsza rozumiana jest jako zjawisko

o charakterze nadzwyczajnym, ktéremu nie mozna zapobiec normalnymi
srodkami oraz za ktére osoba zobowigzana nie ponosi

odpowiedzialnosci.

Podstawa prawna: Kodeks pracy (art. 148[1])
Kiedy przystuguje: Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej
przystuguje w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub

wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnos$¢ pracownika.

Wymiar zwolnienia z powodu sily wyzszej: Pracownikowi przystuguje
zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w wymiarze

2 dni lub 16 godzin w roku kalendarzowym.

Wynagrodzenie: Za czas takiego zwolnienia pracownik zachowuje
prawo do 50% wynagrodzenia, obliczanego jak wynagrodzenie za urlop

wypoczynkowy.
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XVI. Zwolnienie z pracy w zwigzku
z oddawaniem krwi

Krwiodawcom przystuguje zwolnienie od pracy za oddanie krwi. Dobrg
praktykg jest konsultowanie terminu oddania krwi z pracodawcg, aby nie

zakidcac pracy w dniach najwiekszego obtozenia.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 roku o publicznej
stuzbie krwi (art. 9); Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 15 maja 1996 roku w sprawie sposobu usprawiedliwiania

nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy

(§12).

Wymiar dni wolnych: Honorowemu dawcy krwi przystugujg 2 dni wolne
od pracy, w dniu oddania krwi i w dniu nastepnym. Zwolnienie obejmuje
réwniez czas na okresowe badania lekarskie, jesli nie mogg by¢ one

wykonane w dniu wolnym od pracy.

Wymagania do uzyskania wolnego: Zwolnienie od pracy musi byé
odpowiednio udokumentowane zaswiadczeniem wydanym przez stacje
krwiodawstwa, ktére nalezy przekaza¢ pracodawcy. Zaswiadczenie to
potwierdza oddanie krwi i wskazuje czas nieobecnosci. W przypadku,
gdy stan zdrowia pracownika nie pozwala na oddanie krwi, stacja
krwiodawstwa réwniez wystawia zaswiadczenie usprawiedliwiajgce
absencje. Nieobecnos¢ pracownika z powodu oddawania krwi powinna

by¢ traktowana jako usprawiedliwiona ptatna nieobecnosc¢.

Wynagrodzenie: Za czas zwolnienia od pracy w zwigzku z oddawaniem
krwi, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia. Wynagrodzenie to

jest ustalane tak, jak za czas urlopu, z tym Ze sktadniki wynagrodzenia
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ustalane w wysokos$ci przecietnej oblicza sie z miesigca, w ktérym

pracownik oddat krew.

XVIl. Zwolnienie z pracy na czas uczestnictwa
w akcjach ratunkowych

Pracodawca ma obowigzek zwolni¢ pracownika od pracy, jesli ten jest
czionkiem ochotniczych stuzb ratowniczych, na czas niezbedny na akcje

ratownicze, wypoczynek po nich oraz szkolen.

Komu przystuguje: Zwolnienie z pracy na czas uczestnictwa w akcjach
ratowniczych przystuguje Strazakom z Ochotniczej Strazy Pozarnej
(OSP), Ratownikom Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego
(GOPR) oraz Cztonkom ochotniczej druzyny ratowniczej dziatajgcej
w brzegowej stacji ratowniczej Morskiej Stuzby Poszukiwania
i Ratownictwa "Stuzba SAR".

Kiedy przystuguje: Zwolnienie od pracy przystuguje pracownikom
bedgcym czionkami ochotniczych stuzb ratowniczych, na czas niezbedny
do uczestniczenia w akcjach ratowniczych oraz na czas wypoczynku po
akcji. W niektérych przypadkach, zwolnienie od pracy przystuguje takze
w celu odbycia odpowiednich szkolen. Czas potrzebny na wypoczynek

po akcji ustala osoba kierujgca akcjg ratownicza.

Wynagrodzenie: Czas nieobecnoéci w pracy traktowany jest jako
usprawiedliwiona niepfatna nieobecnos$¢. Za czas zwolnienia od pracy,
pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny, wyptacany przez gmine,

ktéry ma rekompensowacé utracone wynagrodzenie.
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XVIIl. Zwolnienie z pracy w zwigzku z wezwaniem
pracownika przez urzad, sad lub policje

Pracodawca ma obowigzek zwolni¢ pracownika od pracy, jesli ten
otrzyma wezwanie organu administracji rzagdowej, sadu, prokuratury,
policji, samorzadu terytorialnego lub organu prowadzgcego

postepowanie w sprawach o wykroczenia.

Kiedy przystuguje: Pracodawca musi zwolni¢ pracownika na czas
niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie. Obejmuje to czas na samg
rozprawe oraz dojazd do i z sgdu. Zwolnienie przystuguje niezaleznie od
tego, czy pracownik zostat wezwany w charakterze strony, Swiadka,

petnomocnika, interwenta w postepowaniu cywilnym, czy biegtego.

Wynagrodzenie: Nieobecno$¢ pracownika w zwigzku z wezwaniem jest
usprawiedliwiona. Za czas zwolnienia od pracy na wezwanie do sgadu lub
prokuratury, pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia. Swiadek
moze ubiega¢ sie o zwrot kosztow podrézy, noclegu oraz utraconych

zarobkéw zwigzanych ze stawiennictwem w sadzie.
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Rodzaj urlopu

Urlop
wypoczynkowy

Urlop na zadanie

Urlop bezptatny

Urlop
macierzynski

Urlop ojcowski

Urlop
rodzicielski

Urlop
wychowawczy

Dni wolne
wychowawcze

Urlop
okolicznosciowy

Urlop
opiekunczy

Urlop
szkoleniowy

Urlop
rehabilitacyjny

Urlop na
poszukiwanie

pracy

Zwolnienie
z powodu sily
wyzszej

Wymiar urlopu

20 dni rocznie (<10 lat
stazu pracy) lub 26 dni
(min. 10 lat stazu pracy)

4 dni rocznie (czgs¢
urlopu wypoczynkowego)

1 dzien do «

Od 20 do 37 tygodni

14 dni kalendarzowych

41 lub 43 tygodnie

Do 36 miesiecy

2 dni (16 godzin) rocznie

1 lub 2 dni

5 dni rocznie

6 lub 21 dni

10 dni roboczych
dodatkowego urlopu
wypoczynkowego rocznie;
21 dni urlopu na turnus
rehabilitacyjny

2 dni robocze (gdy okres
wypowiedzenia wynosi

2 tygodnie lub 1 miesigc)
3 dni robocze (gdy okres
wypowiedzenia wynosi

3 miesigce)

2 dni (16 godzin) rocznie

Kto korzysta z urlopu?

Kazdy pracownik

Kazdy pracownik

Kazdy pracownik

Rodzice po narodzinach dziecka
lub dzieci

Ojciec dziecka do ukonczenia
przez nie 12 miesiecy

Rodzice dziecka do ukonczenia
przez nie 6 roku zycia

Rodzice dziecka do ukonczenia
przez nie 6 roku zycia

Osoba opiekujgca sie dzieckiem
do 14 roku zycia

Kazdy pracownik,
ktory spetni warunki

Kazdy pracownik,
ktory spetni warunki

Pracownik podnoszacy
kwalifikacje

Osoba zaliczona do znacznego
lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,

po przepracowaniu roku

Pracownik, ktéremu pracodawca
wypowiedziat umowe o prace

z zachowaniem co najmniej
2-tygodniowego okresu
wypowiedzenia

Pracownik w przypadku
dziatania sity wyzszej

w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, jezeli jest
niezbedna natychmiastowa
obecnosc¢ pracownika

Wynagrodzenie

100%
Wyptaca pracodawca
z wiasnych srodkow)

100% Wyptaca pracodawca
z wiasnych srodkow

Brak wynagrodzenia

100% lub 81,5% (Zasitek
macierzynski z ZUS; wyptaca
ZUS lub pracodawca)

100% (Zasitek za urlop
ojcowski z ZUS; wyptaca ZUS
lub pracodawca)

70% lub 81,5% (Zasitek
macierzynski z ZUS; wyptaca
ZUS lub pracodawca)

Brak wynagrodzenia

100% Wyptaca pracodawca
z wiasnych srodkow

100% Wyptaca pracodawca
z wiasnych srodkow

Brak wynagrodzenia

100% (Wyptaca pracodawca
z wiasnych srodkow)

100%
Wyptaca pracodawca
z wiasnych srodkow

100%
Wyptaca pracodawca
z wiasnych srodkow

50%
Wyptaca pracodawca
z wiasnych srodkow



PUNKTY NIEODPLATNEJ POMOCY PRAWNEJ

PROWADZONE PRZEZ STOWARZYSZENIE "DOGMA™"

* Terenowy Punkt Pomocy Spotecznej nr 3 MOPS, ul. Oblatow 24

* Terenowy Punkt Pomocy Spotecznej nr 5 MOPS, ul. Debowa 16¢

* Terenowy Punkt Pomocy Spotecznej nr 2 MOPS, ul. Warszawska 42
Porady sg udzielane od poniedziatku do pigtku od 16.00 do 20.00

PUNKTY NIEODPLATNEGO PORADNICTWA OBYWATELSKIEGO

PROWADZONE PRZEZ STOWARZYSZENIE "DOGMA"

* Terenowy Punkt Pomocy Spotecznej nr 9 MOPS, ul. Krakowska 138
* Terenowy Punkt Pomocy Spotecznej nr 8 MOPS, ul. Letowskiego 6a
+ Centrum Rehabilitacji Spotecznej MOPS, ul. Wojewédzka 23

Porady sg udzielane od poniedziatku do pigtku od 16.00 do 20.00

PUNKTY NIEODPLATNEJ POMOCY PRAWNEJ | MEDIACJI

Miejska Izba Wytrzezwien w Katowicach, ul. Macieja 10

Poniedziatek - pigtek 16.00 - 20.00
Przychodnia nr 13 "Moja Przychodnia", ul. Ordona 3

Poniedziatek - pigtek 8.00-12.00
Przychodnia nr 13 "Moja Przychodnia", ul. Ordona 3

Poniedziatek - pigtek 13.00 - 17.00
Miejski Dom Kultury w Katowicach ul. Hallera 28

Poniedziatek - pigtek 11.00 - 15.00
Miejski Dom Kultury w Katowicach ul. Markiefki 44a

Poniedziatek - pigtek 9.00-13.00

ZAPISY NA PORADY

* telefonicznie - pod numerem telefonu: 32 259-37-36 w godzinach pracy urzedu
* elektronicznie - zapisujac sie przy pomocy formularza dostepnego
na stronie: https://zapisy-np.ms.gov.pl

s I,
NIEODPLATNE UStUGI ini P VR
- q -POMOC PRAWNA S InISt,erSt,WO L. BN ""_— . I KATOWICE
b -PORADY OBYWATELSKIE * Sprawiedliwosci (IR = ' dla odmiany
-MEDIACJA \r

Dogat

Zadanie publiczne wspotfinansowane ze $rodkéw budzetu Panstwa otrzymanych z Miasta Katowice
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