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NIEZBEDNIK PRAWNY

UPRAWNIENIA PRACOWNIKA

w przypadku rozwigzania umowy o prace
z przyczyn niedotyczgcych pracownika
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Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.
Niestety, pracownikiem nie jest osoba zatrudniona na umowe zlecenie czy
o dzieto. W praktyce jednak wiekszosé tych uméw ma cechy umowy
o prace i jest tak naprawde umowg o prace. W takiej sytuacji mozemy
dochodzi¢ przed sgdem ustalenia, ze nasza umowa byta umowg o prace

i mamy duze szanse powodzenia.

O odprawach mowi nam Ustawa o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw
z dnia 13 marca 2003 r.

Niestety nie. Przepisy powyzszej ustawy stosuje jedynie u pracodawcow

zatrudniajgcych co najmniej 20 pracownikow.

Uwaga!
Czesto zdarza sie, ze osoba jest zatrudniona np. na hali produkcyjne;,
gdzie pracuje wspodlnie 50 oséb. Pracownicy sg przekonani, ze w tej
sytuacji zatrudniani sg przez jednego, wiekszego pracodawce. Niestety,
aby obejs¢ przepisy zdarza sie, ze 19 os6b jest zatrudnionych w spotce A,
kolejnych 15 w spoice B, a 16 — w spdtce C. W tej sytuacji odprawy nie

beda sie nalezed.




Ze wzgledu na skomplikowang procedure sg stosowane rzadko, zwykle

w sytuacji zamkniecia duzego zakfadu pracy z branzy przemystowe;.

Ze zwolnieniem grupowym mamy do czynienia gdy tacznie zajda trzy

warunki:

W kazdym oswiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prace pracodawca
musi wskaza¢ przyczyne lub kilka przyczyn rozwigzania umowy. W tym
przypadku zadna z tych przyczyn nie moze dotyczyé osoby pracownika
i sposobu wykonywania przez niego pracy. Najczesciej wystepujgcymi
w praktyce przyczynami uzasadniajgcymi rozwigzanie stosunku pracy,
a niedotyczacymi pracownika sg: zmiany organizacyjne, likwidacja zaktadu
pracy, zmiany technologiczne, zmiany produkcyjne, ogtoszenie upadtosci

pracodawcy i problemy ekonomiczne.

Musi to by¢ co najmniej 10 osdb, a jesli pracodawca zatrudnia powyzej 100

0s0b — odpowiednio wiecej (10 % pracownikéw).

Wszyscy pracownicy muszg otrzymac zwolnienia w ciggu 30 dni.

Zwolenie grupowe ma swojg odpowiednig procedure, ktéra obejmuje
m.in. konsultacje ze zwigzkami zawodowymi oraz mozliwos¢ wreczenia

wypowiedzenia takze w trakcie urlopu lub zwolnienia chorobowego.



Wazne!

Pracownikom szczegolnie chronionym np. przed emeryturg lub w cigzy
nie mozna wypowiedzie¢ umowy w ramach zwolnien grupowych. Takim
pracownikom mozna zmieni¢ warunki pracy (np. przenie$¢ na inne

stanowisko) i ptacy (obnizy¢ wynagrodzenie).

Duzo czesciej spotkana sytuacja, gdy pracodawca zatrudniajgcy co
najmniej 20 oséb zwolni mniej niz 10 % pracownikédw z przyczyn ich
niedotyczacych (patrz wyzej jakie przyczyny zwolnienia nie dotycza
pracownikow), np. pracodawca zatrudniajgcy 200 oséb rezygnuje
z prowadzenia wewnetrznie ksiegowosci i zwalnia wszystkie ksiegowe

z dziatu (5 osob).

Pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
nielezgcych po stronie pracownika (indywidualnym lub grupowym),

przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt

zatrudniony u danego pracodawcy krocej niz 2 lata;



2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt
zatrudniony u danego pracodawcy od 2 do 8 lat;
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt

zatrudniony u danego pracodawcy ponad 8 lat.

Odprawe pieniezng ustala sie wedlug zasad obowigzujgcych przy
obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, czyli
dostaniemy odprawe w takiej wysokosci jak wynagrodzenie za czas

ptatnego urlopu.

Wysokos¢ odprawy pienieznej nie moze przekracza¢ kwoty

15-krotnego minimalnego wynagrodzenia za prace.

Jesli sytuacja u pracodawcy sie zmieni i dojdzie do ponownego
zatrudniania pracownikow w tej samej grupie zawodowej pracodawca
powinien zatrudni¢ pracownika, z ktérym rozwigzat stosunek pracy
w ramach grupowego zwolnienia, jezeli zwolniony pracownik zgtosi zamiar
podjecia zatrudnienia u tego pracodawcy w ciggu roku od dnia rozwigzania

Z nim stosunku pracy.

Pracownikom chronionym, ktéorym obnizono wynagrodzenie,
przystuguje dodatek wyréwnawczy — wyréwnanie wynagrodzenia do
poziomu sprzed wypowiedzenia. Wyréwnanie przystuguje za okres

objecia szczegdlng ochrong przed wypowiedzeniem.



PRZYKtAD:

Pani Agnieszka ma 58 lat. Byta zatrudniona jako starszy kontroler jakosci
Z pensjg wysokosci 4800,00 zt. W zwigzku z reorganizacjg pracodawcy
i zwolnieniami grupowymi zostata przeniesiona na stanowisko
magazyniera, na ktérym wynagrodzenie wynosi 4300 zt. Do czasu

uzyskania emerytury pani Agnieszka bedzie zarabia¢ 4800 zt.

Wazne!

Jesli pracodawca zwalnia kilka oséb, ale w wypowiedzeniu wskazuje, ze
przyczyna zwolnienia lezy po stronie pracownika np. spdzZnienia,
nieprawidtowe wykonywanie obowigzkéw, to nie mamy do czynienia ze
zwolnieniem indywidualnym, z ktérego wynika odprawa. Przyczyny
zwolnienia mozemy kwestionowac przed sgdem pracy i tam domagac sie

wyptaty odprawy.

Jesli chcesz dowiedzie¢ sie czy przystuguje ci odprawa mozesz
skorzystaé¢ z nieodptatnej pomocy prawnej i porad obywatelskich

w powiecie oswiecimskim.




PUNKTY NIEODPLATNEJ POMOCY PRAWNEJ

PROWADZONE PRZEZ STOWARZYSZENIE "DOGMA"

» Terenowy Punkt Pomocy Spotecznej nr 3 MOPS ul. Oblatéw 24
» Terenowy Punkt Pomocy Spotecznej nr 5 MOPS ul. Debowa 16¢

* Terenowy Punkt Pomocy Spotecznej nr 2 MOPS ul. Warszawska 42
Porady sg udzielane od poniedziatku do pigtku od 16.00 do 20.00

PUNKTY NIEODPLATNEGO PORADNICTWA OBYWATELSKIEGO

PROWADZONE PRZEZ STOWARZYSZENIE "DOGMA"

* Terenowy Punkt Pomocy Spotecznej nr 9 MOPS ul. Krakowska 138
* Terenowy Punkt Pomocy Spotecznej nr 8 MOPS ul. Letowskiego 6a

+ Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej MOPS ul. Wojewddzka 23
Porady sg udzielane od poniedziatku do pigtku od 16.00 do 20.00

PUNKTY NIEODPLATNEJ POMOCY PRAWNEJ | MEDIACJI

Miejska Izba Wytrzezwien w Katowicach ul. Macieja 10

Poniedziatek - pigtek 16.00 - 20.00

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach ul. Andrzeja 10
Poniedziatek - piagtek 15.00 - 19.00

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach ul. Swidnicka 35a
Poniedziatek - pigtek 16.00 - 20.00

Miejski Dom Kultury w Katowicach ul. Hallera 28

Poniedziatek - pigtek 11.00 - 15.00

Miejski Dom Kultury w Katowicach ul. Markiefki 44a

Poniedziatek - pigtek 9.00-13.00

ZAPISY NA PORADY

» telefonicznie - pod numerem telefonu: 32 259-37-36
w godzinach pracy urzedu
« elektronicznie - poprzez strone: https://zapisy-np.ms.gov.pl
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