Prawnicy, doradcy obywatelscy oraz mediatorzy ze Stowarzyszenia "DOGMA" sa do Panstwa
dyspozycji w punktach nieodptatnej pomocy prawnej i poradnictwa obywatelskiego
Zapraszamy do kontaktu pod nr infolinii 79 88 69 599 | pon - pt w godz. 9.00-16.00

JAK REAGOWAC
,{q. GDY PRACODAWCA

! NIE PLACI PENSJI?

PRACOWNIK, KTOREMU PRACODAWCA
PRZESTAJE PLACIC WYNAGRODZENIE, MOZE:

Ztozy<¢ oswiadczenie o rozwigzaniu umowy bez wypowiedzenia
z podaniem przyczyny i nastepnego dnia nie przyjs¢ do pracy
Pracodawca powinien wyptaci¢ odszkodowanie w wysokosci pensji

za okres wypowiedzenia, jaki przystugiwatby, gdyby umowa byta
normalnie wypowiedziana
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darmowapomocprawna.ms.gov.pl/
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Pozwac pracodawce przed sad pracy o wyptate wynagrodzenia
Jesli pozew bedzie zasadny, sad przyzna zalegte wynagrodzenie
za okres przepracowany oraz odszkodowanie za okres wypowiedzenia
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QMG" Poinformowa¢ Panstwowa

Inspekcje Pracy
Panstwowa Inspekcja Pracy moze
skontrolowad pracodawce, a w razie
wykrycia nieprawidtowosci natozy¢
na niego kary administracyjne.
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ZAPISY NA BEZPLATNE PORADY
PRAWNE | OBYWATELSKIE
W RYBNIKU tel. 32 439-22-39

RYBNIK

Zadanie publiczne finansowane ze srodkéw otrzymanych z Miasta Rybnik
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