NIEZBEDNIK PRAWNY

UMOWA O PRACE CZY B2B
CZYLI WLASNA DZIALALNOSC
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1. Wstep

Samozatrudnienie staje sie coraz bardziej popularne zwlaszcza wsrod
miodych ludzi, ktérzy cenig sobie niezalezno$¢ i prace na wiasnych
zasadach. Elastyczne godziny pracy i wiecej pieniedzy ,na reke”, ale brak
ptatnego urlopu i koniecznos¢ samodzielnego pilnowania termindw
rozliczen. Coraz wiecej oséb zadaje sobie pytanie, co wybraé — umowe
0 prace czy samozatrudnienie? Jakie sg wady i zalety obu rozwigzan?
Podpowiadamy, jak wyglagda przejscie z UoP na B2B u tego samego
pracodawcy i pokazujemy, z jakimi wyzwaniami muszg mierzy¢ sie

samozatrudnieni.

W niniejszym informatorze postaramy sie Panstwu przyblizy¢ tg forme
dziatalnosci oraz poréwnac jg z formg zatrudnienia w oparciu o umowe

o prace.

2. B2b —po co i dlakogo?

Okreslenie B2B - z angielskiego: business to business - oznacza taka
forme prowadzenia wspoétpracy, w ktérej potencjalny pracownik staje
sie partnerem biznesowym prowadzacym wilasng dziatalnosé

gospodarcza.



Zarobkowanie w oparciu o umowe b2b to nic innego, jak inaczej wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza, zwana takze samozatrudnieniem. B2b to forma
wspétpracy polegajgca na prowadzeniu intereséw pomiedzy podmiotami
gospodarczymi. Sg to dwie (albo wiecej) strony - obie rownowazne,
dziatajgce na zasadzie partnerstwa - i jedna Swiadczy lub wytwarza pewne

ustugi lub produkty dla drugiej.

Zawieranie umoéw pomiedzy przedsiebiorcami odbywa sie na
podstawie przepisow Kodeksu cywilnego, a nie podlega w zaden
sposob pod Kodeks pracy.

Dzieki zmniejszeniu kosztéw zatrudnienia pracownika na podstawie
umowy O prace pracodawca moze zaoferowaé osobie
samozatrudnionej wyzsza stawke z tytulu braku koniecznosci
odprowadzania dodatkowych $wiadczen. Dlaczego? Pracownik etatowy,
z punktu widzenia pracodawcy, to najdrozszy z pracownikow. | nie chodzi
tutaj o wysokos¢ jego wynagrodzenia, ale o wysokie koszty, zwigzane

z zatrudnianiem tego pracownika, a pokrywane przez pracodawce.

Kolejng zaletg jest brak stosunku podlegtosci - pracodawca, w ramach
b2b nie moze wymaga¢ od pracownika wykonywania okreslonych
obowigzkéw na jego rzecz oraz pod jego kierownictwem, poniewaz ta
umowa nie wynika ze stosunku pracy, co ma miejsce w przypadku umowy
o prace. Osoba decydujgca sie na wspotprace b2b, nie jest pracownikiem
firmy, lecz jest jej kontrahentem — ustugodawca. W umowie b2b nie ma on
(chociaz moze mie¢) narzuconego ani miejsca, ani pory pracy. Jest

natomiast wskazane, w jakim terminie dane zadanie ma zosta¢ wykonane.

Dodatkowo atutem — jesli jest taka mozliwosé, jest fakt, ze sami mozemy

decydowaé¢ o tym, w jakich godzinach bedziemy pracowaé¢ — nasz

ustugobiorca, jesli nie okreslilismy tego wczesniej w umowie, nie ma prawa
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wymagac od nas stawiennictwa w danym miejscu o danej porze, tak jak to
jest w przypadku umowy o prace. Oczekuje on jedynie, ze uzyska takie

efekty, jakie obiecaliSmy mu w umowie.

Przy zarobkowaniu w tej formie nie chroni nas jednak Kodeks pracy
i przepisy prawa pracy. Zastosowanie ma natomiast Kodeks cywilny oraz
przepisy prawa cywilnego. Zarobkowanie w ramach umowy b2b nie
zaklada ptatnych urlopéw oraz zasitkbw chorobowych. Ten ostatni
oczywiscie wystepuje - ale od najnizszego wynagrodzenia i dlatego tez
samozatrudniony w sytuacji korzystania ze zwolnienia lekarskiego traci
czes¢ swoich dochodéw. W kwestii urlopu oraz dni wolnych nalezy dodaé,
ze mozna oczywiscie wynegocjowaé —w ramach umowy b2b — dni przerwy
w $wiadczeniu ustug w okreslonym wymiarze, podczas gdy
wynagrodzenie nie podlega zmianie. W tym miejscu nalezy wspomniec, ze
osoba dziatajgca na zasadach b2b powinna zdawac sobie sprawe takze
z tego, ze prowadzenie dziatalnosci gospodarczej to z jednej strony duza
szansa, z drugiej natomiast wieksze ryzyko. Za zobowigzania powstate w
zwigzku z dziatalnoscig firmy jednoosobowy przedsigbiorca odpowiada
catlym swoim majgtkiem, w tym jego prywatng czescig. Dodatkowym

atutem za to jest mozliwosé¢ pracy dla kilku podmiotéw jednoczes$nie.

Samozatrudniony (prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg), najczesciej
wystawia swojemu zleceniodawcy fakture VAT na okreslong kwote netto
plus VAT, z ktorej nastepnie musi odprowadzi¢ obowigzkowe naleznosci
oraz sktadki, to jest: podatek dochodowy, ubezpieczenie zdrowotne,
ubezpieczenia spoteczne i chorobowe oraz sktadke na fundusz pracy (ta

ostatnia przy optacaniu skltadek ZUS w petnej wysokosci).

Czesto okazuje sie wiec, ze na poczatkowym etapie prowadzonej

dziatalnosci wsparcie doswiadczonego specjalisty jest nieocenione.
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Bedzie ono jednak kosztowac¢ od stu do kilkuset ztotych w skali miesigca.
Dlatego wiele os6b zakladajgcych dziatalnos¢ b2b decyduje sie na

skorzystanie z ustug ksiegowe;j.

Ogromng zaleta umowy b2b jest mozliwosé ,wrzucania” w koszty
dziatalnosci gospodarczej wydatkow poniesionych na takie rzeczy
jak szkolenia, paliwo, samochoéd, komputer czy telefon, dzieki czemu
zmniejszy¢ mozna wysokos¢ naleznego do zaptaty podatku

dochodowego.

Niestety rozwigzanie umowy B2B jest zdecydowanie prostsze niz
zwolnienie osoby z umowa o prace na czas nieokreslony: mozna zrobic to
na dobrg sprawe bez podania przyczyny. Dlatego eksperci zalecajg, aby
w umowie umiesci¢ zapis o terminie wypowiedzenia umowy. Pozwala to
zabezpieczy¢ sie przed nagtym wypowiedzeniem wspotpracy. W tej
umowie powinny by¢ zapisane wszystkie uzgodnienia, ktdre zostaty
wczesniej wynegocjowane. Trzeba zadbac o to, aby nie byto kwestii, ktore

zostaty jedynie powiedziane.

3. Umowa o prace — bezpieczny, ale zalezny

Umowa o prace wydaje sie byé obecnie najbezpieczniejszg formg
zatrudnienia. Zatrudnienie w tej formie reguluje i ,strzeze” Kodeks pracy,
dzieki ktéremu pracownik zatrudniony w oparciu o umowe o prace ma
wiele przywilejdbw oraz inne akty zawierajgce przepisy prawa pracy,
w ktérych znajdziemy wszystkie aspekty zatrudnienia, ktére musi
przestrzega¢ zarébwno pracodawca jak i osoba zatrudniona. Zawiera on,
miedzy innymi, regulacje prawne dotyczgce czasu pracy i jego wymiaru,
ochrony przed zwolnieniem (wypowiedzeniem umowy), urlopéw czy tez

Swiadczen pracowniczych.



Przy trwajgcej umowie o prace pracodawca jest zobowigzany do ptacenia
obowigzkowych ubezpieczen oraz innych naleznosci, wsréd ktérych
wymieni¢ nalezy ubezpieczenie emerytalne, rentowe, zdrowotne czy

chorobowe oraz zaliczke na podatek dochodowy (tzw. PIT).

Pomijajgc wysoki koszt zatrudnienia pracownika na podstawie umowy
o prace, czesto aspekt finansowy ma decydujgcy wptyw — w momencie
zatrudniania (wysokos¢ pensji), jak i podczas kryzysu — kiedy zwlaszcza

w duzych firmach zachodzi tzw. redukcja etatéw czy likwidacja stanowisk

pracy.

Praca swiadczona na podstawie umowy o prace jest bezpieczniejsza
dla oséb, ktére chca odkladaé na swoja emeryture, chociaz duzo
mniej atrakcyjna finansowo. Kolejnym minusem jest brak mozliwosci
wplywu na wysoko$é swojego dochodu — pracownik wykonuje prace,
w okreslonym wymiarze czasu i nie ma w tym czasie mozliwosci pracy dla
innego kontrahenta. Jego czas pracy jest duzo mniej elastyczny,
uniemozliwiajgc np. branie, wedtug potrzeby i checi dodatkowych zlecen.
Przewidywalnos¢ finansowa, zalezno$¢ od miejsca i czasu wykonywanej
pracy (pracownik musi przepracowaé okreslong ilos¢ godzin w tygodniu,
miesigcu i musi we wszystkie dni zaplanowanie w jego planie pracy stawi¢
sie u pracodawcy) oraz z reguly brak mozliwosci podniesienia swojej pensiji

w niedtugim okresie sg niewatpliwie wadami tej formy zatrudnienia.

Zalety tkwig zatem w innych $wiadczeniach takich jak: wczasy pod
gruszg, paczki Swigteczne dla dzieci pracownikow, dofinansowanie do
ztobka czy kolonii, karty sportowe, prywatna opieka medyczna, bilety do
kina, zapomogi zwigzane z chorobg - to $wiadczenia socjalne, ktore
pracodawca moze sfinansowaé m.in. z Zakiadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych. Oprécz tego, niewatpliwg korzy$cig jest ptatny



urlop, mozliwos¢ ptatnego 14 — 80% lub 100 % (80% w przypadku choroby
i 100% w przypadku np. cigzy), ptatny urlop rodzicielski i macierzynski,
mozliwos¢ opieki na dziecko lub cztonka rodziny. Dlatego tez, wydaje sie,
ze ta forma zatrudnienia jest najatrakcyjniejsza dla kobiet posiadajgcych
pod opiekg niepetnoletnie dzieci. Nie dla kazdego jednak ptatny urlop,
jasne zasady czy stabilizacja bedg mialy decydujgce znaczenie. Czesto,
a nawet coraz czesciej kluczowe znaczenie ma aspekt finansowy, czyli de
facto kwota netto (,na reke”) jakg uzyskujemy oraz pewnego rodzaju
wolnos¢ i niezaleznos¢é, a tym samym mozliwosé decydowania
i posiadania wptywu na to za ile, co i dla kogo oraz na jakich zasadach

chcemy robié.

4. Podsumowanie — b2b czy umowa o prace

Podczas podejmowania decyzji: ,etat” czy ,umowa b2b” warto wzig¢ pod

uwage plusy i minusy obu form.

Plusy Minusy
Umowa e stabilizacja e nizsza pensja
o prace e ptatne urlopy e  8h dzien pracy
e ptatne chorobowe e 40h tydzien pracy
e benefity
e nieptatne urlopy
B2b wyzsza pensja nieptatne
swoboda chorobowe
elastyczny brak ochrony
czas pracy pracownika




PUNKTY NIEODPLATNEJ POMOCY PRAWNEJ

PROWADZONE PRZEZ STOWARZYSZENIE "DOGMA"

» Terenowy Punkt Pomocy Spotecznej nr 3 MOPS ul. Oblatéw 24
* Terenowy Punkt Pomocy Spotecznej nr 5§ MOPS ul. Debowa 16¢

* Terenowy Punkt Pomocy Spotecznej nr 2 MOPS ul. Warszawska 42

Porady sg udzielane od poniedziatku do pigtku od 16.00 do 20.00

PUNKTY NIEODPLATNEGO PORADNICTWA OBYWATELSKIEGO

PROWADZONE PRZEZ STOWARZYSZENIE "DOGMA"

* Terenowy Punkt Pomocy Spotecznej nr 9 MOPS ul. Krakowska 138
* Terenowy Punkt Pomocy Spotecznej nr 8 MOPS ul. tetowskiego 6a

» Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej MOPS ul. Wojewddzka 23
Porady sg udzielane od poniedziatku do pigtku od 16.00 do 20.00

PUNKTY NIEODPLATNEJ POMOCY PRAWNEJ | MEDIACJI

Miejska Izba Wytrzezwien w Katowicach ul. Macieja 10

Poniedziatek - pigtek 16.00 - 20.00

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach ul. Andrzeja 10
Poniedziatek - pigtek 15.00 - 19.00

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach ul. Swidnicka 35a
Poniedziatek - pigtek 16.00 - 20.00

Miejski Dom Kultury w Katowicach ul. Hallera 28

Poniedziatek - piatek 11.00 - 15.00

Miejski Dom Kultury w Katowicach ul. Markiefki 44a
Poniedziatek - pigtek 9.00-13.00

ZAPISY NA PORADY

» telefonicznie - pod numerem telefonu: 32 259-37-36
w godzinach pracy urzedu
« elektronicznie - poprzez strone: https://zapisy-np.ms.gov.pl
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