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Sad Rejonowy

Sad Pracy w ......ccueuee
V|
Powod...........cccovvvvvvvrrrriene,
PESEL/NIP: ..o
Pozwany...........cccoveevvvevnennne.

Wartos¢ przedmiotu Sporu: ............cccceevvevvevvveveeceereenenen.

Pozew odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace

W imieniu wiasnym/mojego mocodawcy wnosze o:

I. Uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace naczas nieokreslony,
wreczonego powodowi W dniu .......ccccceveeeneene ;

ewentualnie w przypadku uptywu okresu wypowiedzenia w dniu .................... WNOSze€ o:

Il. Przywrdcenie do pracy na poprzednich warunkach pracy i ptacy/zaptate od pozwanego
na rzecz powoda KWoty .......ccccceeveveeennienn. , tytutem odszkodowania na podstawie art. 45
KP wraz z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia doreczenia pozwu pozwanemu
(od dnia doreczenia zmiany powddztwa na odszkodowanie pozwanemu).

Ponadto wnosze o:

lll. Zobowigzanie pozwanego do doreczenia akt osobowych powoda idopuszczenie
z dokumentéw tam sie znajdujgcych na okoliczno$é pozostawania w stosunku pracy,
dokonania wypowiedzenia umowy o prace oraz niezgodnego zprawem lub
nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy o prace.

IV. Rozpoznanie sprawy pod nieobecnos¢ powoda.

V. Zasadzenie kosztéw procesu (wtym zastepstwa procesowego) wedtug norm
przepisanych lub wedtug spisu kosztéw przedstawionego najpdiniej przed zamknieciem
rozprawy poprzedzajgcej wydanie wyroku.

VI. Dopuszczenie dowodu z nastepujgcych dokumentdw:



na okolicznos¢ niezgodnego z prawem lub nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy
0 prace.

VII. Dopuszczenie dowodu z zeznan swiadka/swiadkow:

na okolicznos¢ niezgodnego z prawem lub nieuzasadnionego wypowiedzenia umowy
0 prace.

VIIl.Na podstawie art. 187 § 1 pkt 1* KPC okre$lam date wymagalnosci roszczenia na dzieri

IX. Na podstawie art. 187 § 1 pkt 3 KPC oswiadczam, ze powdd podjat/nie podjat préby
mediacji lub innego pozasgdowego rozwigzania sporu/ale mimo negocjacji nie doszto

do polubownego zakoriczenia sporu/pPoONIEWaz .........cccceevevveveeeeresreenines

Uzasadnienie

Powdd wykonywat prace upozwanego na podstawie umowy o prace ostatnio na czas
nieokreslony w petnym/niepetnym wymiarze czasu pracy. W dniu .......cccce...e. pracodawca
wreczyt powodowi wypowiedzenie umowy o prace.
W wypowiedzeniu wskazano nastepujgcag przyCzyNe/PrzyCzyny .......ceeeveeerevensreseseseseseenens
Dowody: umowa/umowy o prace, wypowiedzenie umowy o prace znajdujgce sie w aktach
osobowych.
Powdd nie zgadza sie z tymi przyczynami i wskazuje, ze wypowiedzenie jest:
— NIeZZOANE Z PraWEM, PONIEWAZ ....cevveereeeeeererierveieeestessessssssssaessassesssessessessssssssssesssssssssestesessssssens
— nieuzasadnione z powodu/powoddW NAStEPUJFCYCH w...ccveeeveeeeeeceeecrieeee e
Dowody: 1) dokumenty wskazane w pozwie;

2) zeznania Swiadkéw wskazanych w pozwie.

Z uwagi na powyzsze powddztwo zastuguje na uwzglednienie.

Z powazaniem,

(podpis powoda/podpis petnomocnika powoda)

Zatgczniki:

odpis pozwu i zatgcznikéw;



