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l. Wstep

Réwne traktowanie pracownikéw jest podstawowg zasadg prawa pracy.
Kodeks pracy zakazuje wszelkiej dyskryminacji w zatrudnieniu, a kazdy

przypadek nierownego traktowania w zatrudnieniu réwnoznaczny jest

2|Strona



z dyskryminacjg. Przedmiotem porad w Punktach Nieodptatnej Pomocy
Prawnej i Punktach Nieodptatnego Poradnictwa Obywatelskiego
w zakresie nierobwnego traktowania w zatrudnieniu sg najczesciej zarzuty
dotyczace:

» dyskryminacji przy ksztattowaniu wynagrodzenia za prace lub
innych warunkéw zatrudnienia (m.in. przy przyznawaniu nagrod,
premii, podwyzek);

* dyskryminacji przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
swiadczen zwigzanych z pracag;

* dyskryminacji przy typowaniu do udzialu w szkoleniach

podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

* dyskryminacji przy nawigzywaniu lub rozwigzywaniu stosunku
pracy (ze wzgledu na zatrudnienie w pethym lub niepetnym

wymiarze czasu pracy, pte¢, wiek lub niepetnosprawnosg¢).

W dniu 6 czerwca 2023 r. weszta w zycie Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 V 2023 r., ktéra ma
na celu wzmocnienie stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla
mezczyzn i kobiet za takg samg prace lub prace o takiej samej wartosci
za posrednictwem mechanizméw przejrzystosci wynagrodzeh oraz
mechanizmoéw egzekwowania. Panstwa cztonkowskie UE majg 3 lata na

wdrozenie przepisOw wynikajgcych z dyrektywy (termin 7 VI 2026 r.)
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Zapraszamy do zapoznania sie z informacjami, ktére przyblizg Panstwu
kwestie zwigzane z dyskryminacjg w pracy oraz sposobom jej

zapobiegania poprzez jawnos¢ wynagrodzen.

Il. R6znica w zarobkach

kobiet i mezczyzn

Roéznica pomiedzy wynagrodzeniami kobiet i mezczyzn w 2023 r. (wedtug
danych Eurostatu z 2023 r.) w Unii Europejskiej wyniosta 12%, natomiast

w Polsce ksztattowata sie na poziomie 7,8%. Najwieksze nierownosci
ptacowe wystgpity:

* natotwie (19%)

*  w Austrii (18,3%)

* w Czechach (18%)
Najmniejsze rdéznice miaty miejsce:

* w Belgii (0,7%)

*  we Wioszech (2,2%)

*  w Rumunii (3,8%)

4|Strona



Aby ocenia¢ faktyczne réznice w zarobkach kobiet i mezczyzn nalezy

postuzy¢ sie lukg skorygowana.

Nieskorygowana luka ptacowa — réznica miedzy srednimi godzinowymi

zarobkami brutto mezczyzn i kobiet

Skorygowana luka ptacowa — roznice pomiedzy wynagrodzeniami
kobiet i mezczyzn o podobnych kwalifikacjach, wykonujgcych takg samg
prace z uwzglednieniem cech takich jak wyksztatcenie, doswiadczenie,
branze, wielkos¢ firmy i zawdd. W rzeczywistosci luka ptacowa w Polsce

wynosi wiec nie 7,8%, a okoto 14%.

lIl. Zrédia planowanych zmian

Gtéwnymi zrédtami planowanych zmian sa:
*  Dyrektywa unijna o jawnosci i réwnosci wynagrodzen

* Poselski projekt nowelizacji kodeksu pracy
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1. Poselski projekt nowelizacji kodeksu pracy

9 maja Sejm przegtosowat poselski projekt nowelizacji kodeksu pracy,
ktéry — cho¢ prezentowany jako ,implementacja przepisow unijnych” —

ogranicza sie wytgcznie do dodania nowego art. 183 k.p.

Pracodawca ma obowigzek udzielenia osobie ubiegajgcej sie
o stanowisko informacji o wynagrodzeniu (jego poczatkowej wysokosci
lub przedziale). Aby zapewni¢ przejrzystos¢ negocjacji, pracodawca
zobowigzany jest z wlasciwym wyprzedzeniem udzieli¢ powyzszych
wiadomosci w formie papierowej lub elektroniczne;.
Mogg by¢ one przekazane:

* w ofercie pracy

* przed rozmowg kwalifikacyjng

* przed nawigzaniem stosunku pracy
Wynagrodzenie ma sie opiera¢ na neutralnych i obiektywnych kryteriach,
zwtaszcza pod wzgledem pici. Ogtoszenie o naborze, jak i nazwy

oferowanych stanowisk majg byé neutralne piciowo, za§ sam proces

rekrutacyjny ma przebiegaé zgodnie z zasadg niedyskryminaciji.

Jesli pracodawca objety jest uktadem zbiorowym pracy lub obowigzuje

u niego regulamin wynagradzania pracy, musi poinformowaé kandydata
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o postanowieniach takich dokumentéw. Pojecie ,wynagrodzenie” jest

stosowane w ujeciu szerokim.

Zgodnie z art. 18* § 2 k.p. ,obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne s$wiadczenia
zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub

w innej formie niz pieniezna”.

Zmianie ma ulec art. 22" § 1 pkt 6 KP- z przepisu zostaly wytgczone
informacje dotyczagce wysokosci jego wynagrodzenia, zaréwno

na obecnym stanowisku pracy, jak i poprzednich.

Etap legislacyjny

Ustawa z 9.05.2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy zostata
uchwalona przez Sejm i przekazana Senatowi do dalszych prac. Zgodnie
Z jej zapisami ma wejs¢ w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia

ogtoszenia, a wiec pod koniec 2025 lub na poczatku 2026 roku.

2. Dyrektywa unijna o jawnosci i rownosci wynagrodzen
Dyrektywa to rodzaj aktu prawnego Unii Europejskiej, ktory zobowigzuje

panstwa cztonkowskie do osiggniecia okreslonego celu i wyznacza
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kluczowe obszary do zmiany. Réwnocze$nie pozostawia pewng swobode
w zakresie wyboru $rodkéw do jego realizacji. Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 V 2023 r. weszta w zycie
6 VI 2023 r. Panstwa czionkowskie UE majg 3 lata na wdrozenie

przepisdw wynikajgcych z dyrektywy (termin 7 V1 2026 r.)

W dyrektywie ustanawia sie minimalne wymogi stuzace

wzmochieniu:

» stosowania zasady réwnosci wynagrodzenh dla mezczyzn i kobiet
za takg samg prace lub prace o takiej samej wartosci

»  zakazu dyskryminacji
Dyrektywa o transparentnosci okredla minimalne standardy dotyczace
réwnosci i przejrzystosci wynagrodzen. Zastosowanie dyrektywy unijnej
do prawa polskiego ma poméc w wykrywaniu dyskryminaciji ptacowej
i broni¢ prawa réwnosci wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn. W tym celu
wprowadzona ma zostaé transparentno$é oraz jawnosé wynagrodzen.
Dyrektywa ma za zadanie zlikwidowanie Iuki ptacowej wynikajgcej

Z r@znic piciowych.
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IV. Luka placowa — co sprzyja

dyskryminacji ptacowej?

Luka ptacowa to réznica w wynagrodzeniu oséb, ktére wykonujg takg
samg prace, lub prace o podobnej wartosci. Najprosciej luka ptacowa jest
obliczana jako réznica miedzy $rednimi stawkami godzinowymi brutto
kobiet i mezczyzn w firmach zatrudniajgcych co najmniej
10 pracownikbw. Praca, majgca te samg warto$¢ zgodnie
z niedyskryminacyjnymi, obiektywnymi i neutralnymi pod wzgledem pici
kryteriami:

* umiejetnosci

*  wysitek

»  zakres odpowiedzialnosci

* warunki pracy

* wszelkie inne czynniki, ktére majg znaczenie w danym miejscu

pracy lub na danym stanowisku

Celem dyrektywy jest zmniejszy¢ luke ptacowg, szczegdlnie biorgc pod
uwage kryterium ptci. Luka ptacowa postuzy za wskaznik, ktory trzeba
bedzie obliczy¢ wedtug okreslonego wzoru i zgtosi¢ zaréwno do instytucji

monitorujgcej, jak i wewnetrznie w firmie.
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Co sprzyja dyskryminacji ptacowej?
* nieuporzadkowana polityka ptacowa w miejscu pracy
* niezrozumiate regulacje wewnetrzne dotyczgce wynagradzania,
premiowania i oceniania pracownikow
»  brak aktualnych opiséw stanowisk

* brak jasnego przedziatu wynagrodzen

V. Jawnos¢ wynagrodzen

— obowiazki pracodawcy

Jawnos$¢é wynagrodzen ma na celu:

» zwiekszenie przejrzystosci wynagrodzen w organizacjach

* wprowadzenie mechanizméw zapobiegajgcych dyskryminacii

» utatwienie pracownikom negocjacji ptacowych

Obowigzkami pracodawcéw w zakresie jawnosci wynagrodzen sa:

» ustalenie neutralnych ptciowo kryteriow, ktére bedg brane
pod uwage przy ustalaniu poziomu wynagrodzenia,
czy podejmowaniu decyzji o podwyzkach;

* obowigzek udostepniania informacji o wynagrodzeniach na

konkretnych stanowiskach z uwzglednieniem kryteriow:

10|Strona



umiejetnosci, wysitku, zakresu odpowiedzialnosci, warunkéw
pracy oraz innych czynnikéw majgcych znaczenie w konkretnym

miejscu pracy na danym stanowisku;
» dostosowanie regulamindéw wynagrodzen i praktyk ptacowych;

* okresowe raportowanie luki ptacowe;j i jej sktadnikéw (nie moze
przekroczy¢ 5%);

* udzielenie pracownikom informacji dotyczacych ich
indywidualnego poziomu wynagrodzenia oraz srednich
poziomdéw wynagrodzenia, w podziale na pte¢, w odniesieniu do
kategorii pracownikéw wykonujgcych takg samg prace jak oni lub
prace o takiej samej wartosci jak ich praca;

» zakaz zobowigzywania pracownikdéw do zachowania w tajemnicy

swojego wynagrodzenia.

VI. Prawa oso6b starajacych sie

o zatrudnienie

Osoby starajgce sie o zatrudnienie majg prawo do otrzymania

od przyszitego pracodawcy:

* informacji na temat poczatkowego wynagrodzenia lub jego

przedzialu — opartego na obiektywnych, neutralnych pod
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wzgledem pici kryteriach — przewidzianego w odniesieniu do
danego stanowiska;

* przekazywania tych informacji w taki sposob, aby zapewnic¢
swiadome i przejrzyste negocjacje dotyczace wynagrodzenia,
np. w opublikowanym ogtoszeniu o wakacie, przed rozmowag
kwalifikacyjng lub w inny sposéb;

* zapewnienia przez pracodawce, aby ogiloszenia o wakatach
i nazwy stanowisk pracy bylty neutralne pod wzgledem pici oraz
aby proces rekrutacji przebiegat w sposéb niedyskryminacyjny,
aby nie podwazac¢ prawa do réwnego wynagrodzenia za takg

samg prace lub prace o takiej samej wartosci.

VIl. Przygotowanie pracodawcow

do zmian

Formami przygotowania pracodawcow do wdrazania zmian s3:
1. Audyt polityki ptacowej i wynagrodzen, ktéry
aktualnie obowigzuje w organizaciji

* analiza struktury wynagrodzen oraz dodatkowych s$wiadczen

finansowych i niefinansowych;
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sprawdzenie, czy kryteria wynagradzania sg jasne i zrozumiate
zarowno dla pracownikéw, jak i menedzerow;
zidentyfikowanie ewentualnych niespojnosci, dysproporcji czy

przypadkow dyskryminaciji ptacowe;.

2. Stworzenie polityki ptacowej

struktura wynagrodzen: ustalenie pozioméw wynagrodzeh dla
réznych stanowisk, uwzgledniajgc ich znaczenie dla firmy,
wymagane kompetencje i doswiadczenie (system punktowy,

ranking stanowisk czy widetki ptacowe);

skladniki wynagrodzenia: jakie elementy bedg wchodzity
w sktad wynagrodzenia (np. pfaca zasadnicza, premie, bonusy,
benefity pozaptacowe), ustalenie zasad przyznawania premii
i bonusow, aby byty one jasne i motywujgce dla pracownikéw;
system oceny pracownikéw: wprowadzenie systemu oceny
pracownikéw, ktory bedzie podstawg do przyznawania podwyzek
i awansow (obiektywny, transparentny i oparty na jasnych
kryteriach);

zasady awansow i podwyzek: jakie sg kryteria awansow

i podwyzek (np. wyniki pracy, zdobyte kompetencje, staz pracy),
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ustalenie czestotliwosci ocen pracownikow i przyznawania
podwyzek;

* benefity pozaptacowe: jakie benefity pozaptacowe oferowane
pracownikom (np. prywatna opieka medyczna, karta sportowa,
ubezpieczenie na  zycie, elastyczne godziny  pracy
z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwahh pracownikow przy

wyborze benefitow;

» szkolenia i edukacja: organizowanie szkolen dla kadry
zarzgdzajgcej na temat réwnosci ptacowej oraz zasad nowej
dyrektywy;

+ polityka wynagrodzen: opracowanie jasnej, przejrzystej
i zrozumiatej dla wszystkich pracownikéw polityki wynagrodzen,
zgodnej z nowymi przepisami, z jasnymi kryteriami ustalania
wynagrodzeh oraz zasadami awansu i podwyzek.

3. Komunikacja z pracownikami

* regularne informowanie pracownikbw o ich  prawach

oraz zmianach w polityce wynagrodzen;

* dostep pracownikow do raportéw dotyczgcych wynagrodzen

oraz mozliwo$¢ zgtaszania nieprawidtowosci;

» spotkania informacyjne oraz dostep do wsparcia prawnego

w przypadku sporéw dotyczgcych wynagrodzen;
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* monitorowanie skutecznosci polityki wynagrodzen

i wprowadzanie niezbednych zmian;

» dostosowywanie polityki do zmieniajgcych sie warunkéw

rynkowych i potrzeb firmy.

VIll. Ochrona praw pracownikéw

Kazdy pracownik, ktéry ponidst szkode w wyniku naruszenia
jakichkolwiek praw lub obowigzkéw zwigzanych z zasadg rownosci
wynagrodzen, miat prawo dochodzenia roszczenia i uzyskania za te

szkode petnego odszkodowania lub zado$c¢uczynienia.

Odszkodowanie lub zadoséuczynienie powinny obejmowaé m.in.:
* odszkodowanie za szkody spowodowane przez inne
odpowiednie czynniki;
» zadoséuczynienie za szkody niematerialne;
* peine odzyskanie zalegtego wynagrodzenia i zwigzanych z nim
premii lub $wiadczenh rzeczowych,;
* odszkodowanie za utracone szanse, ktére mogg obejmowac
dyskryminacje krzyzowa.
Nie bedzie mozliwe okreslenie z goéry maksymalnej wysokosci

odszkodowania lub zados$éuczynienia.
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ZAPISY NA PORADY

* telefonicznie - pod numerem telefonu: 510-970-680 w godzinach pracy urzedu
* elektronicznie - zapisujac si¢ przy pomocy formularza dostepnego
na stronie; https://zapisy-np.ms.gov.pl

* osobiscie - stawiajac sie w urzedzie

PUNKT NIEODPLATNEGO PORADNICTWA OBYWATELSKIEGO

I MEDIACJI PROWADZONY PRZEZ STOWARZYSZENIE "DOGMA"

Zespot Szkot Ponadpodstawowych nr 4, ul. Armii Krajowej 5 (Osiedle State)
Poniedziatek - pigtek 15.00 - 19.00

Whorek, czwartek i pigtek - mediacja

PUNKTY NIEODPLATNEJ POMOCY PRAWNEJ | MEDIACJI

Szkota Podstawowa nr 13 w Jaworznie, ul. Urzednicza 11 (Srédmiescie)

Poniedziatek - pigtek 15.30 - 19.30

Czwartek i pigtek - mediacja

Szkota Podstawowa nr 7 w Jaworznie, ul. Ltawczana 12 (Podteze)

Poniedziatek, wtorek, czwartek 15.00 - 19.00
Sroda 14.00 - 18.00
Piatek 15.30 - 19.30

Poniedziatek i czwartek - mediacja

N . VENAY
oo T iserswo i (03
-PORADY OBYWATELSKIE A9 Sprawiedliwosci IR\ = J
-MEDIACJA e —
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