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Wstep

W zwigzku z rozszerzeniem uprawnien Panstwowej Inspekcji Pracy
(PIP), zaréwno pracodawcy, jak i osoby $wiadczgce ustugi w formule
B2B powinny zweryfikowaé sposob organizacji wspotpracy. Celem zmian
jest skuteczniejsze przeciwdziatanie zastepowaniu stosunku pracy
umowami cywilnoprawnymi lub kontraktami B2B, gdy faktyczne warunki

wykonywania pracy odpowiadajg zatrudnieniu pracowniczemu.

Nowe regulacje nie zakazujg wspéipracy B2B. Ich celem jest
eliminowanie sytuacji, w ktérych forma prawna nie odpowiada

rzeczywistemu charakterowi wykonywanej pracy.

1. Czym rézni sie¢ umowa o prace od B2B?

UMOWA O PRACE

Stosunek pracy wystepuje, gdy pracownik:
® wykonuje prace osobiscie,
® dziata pod kierownictwem pracodawcy,
@ pracuje w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
® otrzymuje wynagrodzenie za wykonywang prace,

® pozostaje organizacyjnie podporzgdkowany pracodawcy.

Pracownik korzysta z ochrony wynikajgcej z Kodeksu pracy,

w szczegolnosci:
® prawa do urlopu wypoczynkowego,
® ochrony przed nieuzasadnionym zwolnieniem,

® wynagrodzenia za czas choroby,
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norm czasu pracy,

ochrony rodzicielskiej.

KONTRAKT B2B

Wspoditpraca B2B opiera sie na relacji dwéch niezaleznych

przedsiebiorcow. Cechy prawidiowego B2B:

2,

samodzielna organizacja pracy,

mozliwos¢ swiadczenia ustug dla wielu klientow,
ponoszenie ryzyka gospodarczego,

mozliwos¢ korzystania z podwykonawcéw,

swoboda wyboru miejsca i czasu wykonywania ustug,

odpowiedzialno$¢ za rezultat i organizacje dziatalnosci.

Jakie nowe uprawnienia uzyskata PIP?

Od 8 lipca 2026 okregowy inspektor pracy bedzie mogt wydaé decyzje

administracyjng uznajgca, ze dana relacja jest de facto umowg o prace.

To dotyczy:

umoéw B2B,
Zlecen,
umow o swiadczenie ustug,

innych form wspotpracy ,udajacych etat”.

Od decyzji nadal bedzie mozna odwota¢ sie do sgdu pracy.
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3. Co PIP bedzie badac¢?

Kluczowy pozostaje art. 22 Kodeksu pracy. Jezeli wspotpraca ma cechy
etatu, sama nazwa ,B2B” nie bedzie miata znaczenia. PIP bedzie patrze¢

na stan faktyczny.

Najbardziej ryzykowne cechy:

Cecha Ryzyko
State godziny pracy wysokie
Obowigzek pracy w konkretnym ]
o wysokie
miejscu
Przetozony wydajgcy polecenia wysokie
Wytgcznos¢ dla jednego klienta Srednio-wysokie
Urlopy ,akceptowane” ]
] ] wysokie
jak u pracownika
State miesieczne wynagrodzenie ] )
. Srednie
niezalezne od efektu
Sprzet i organizacja pracy . )
. Srednie
po stronie firmy
Brak realnego ryzyka
gospodarczego po stronie wysokie
kontraktora
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Natomiast mniej ryzykowne sg modele, gdzie:
e kontraktor ma kilku klientéw,
e sam organizuje prace,
e odpowiada za rezultat,
e moze delegowac zadania,
o wystawia oferty/faktury jak normalny przedsiebiorca,

e dziata bardziej projektowo niz ,etatowo”.

4. Na czym polega reforma PIP?

Reforma przygotowana przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej rozszerza uprawnienia Panstwowa Inspekcja Pracy.

Najwazniejsze zmiany:
® mozliwos¢ przeksztatcania ,fikcyjnych” umoéw cywilnoprawnych
w etat,
szersza wymiana danych miedzy PIP, ZUS i KAS,
mozliwos¢ kontroli zdalnych,
wyzsze kary,

kontrole oparte na analizie ryzyka,

mozliwo$¢ wydawania interpretacji indywidualnych.
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5. Kiedy nowe przepisy wejdg w zycie?

Najwazniejsze rozwigzania majg obowigzywa¢ od 8 lipca 2026 r.

Dotyczy to przede wszystkim:

decyzji o ustaleniu stosunku pracy,
nowych procedur kontrolnych,

wyzszych kar,

rozszerzonych kompetenciji PIP.

6. Jakie branze sa najbardziej narazone?

Najczesciej wskazywane sa:

IT,

call center,
marketing,
media,
logistyka,
gastronomia,
handel,
budownictwo,

ustugi kurierskie,

outsourcing ustug.
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7. Na co bedzie zwraca¢ uwage PIP?

PIP nie bedzie ocenia¢ nazwy umowy, lecz rzeczywisty sposob
wykonywania pracy. Jezeli wspétpraca B2B funkcjonuje jak etat, ryzyko
zakwestionowania takiej formy zatrudnienia znaczaco wzrosnie. Jesli
natomiast relacia ma cechy autentycznej wspotpracy miedzy
przedsiebiorcami, nowe uprawnienia PIP nie powinny stanowi¢

zagrozenia.

LISTA KONTROLNA DLA PRACODAWCY

Pracodawca powinien odpowiedzie¢ sobie na nastepujgce pytania:

Organizacja pracy
o Czy kontraktor sam decyduje o sposobie wykonywania ustug?
o Czy moze samodzielnie ustala¢ harmonogram pracy?

o Czy moze wykonywac ustugi z roznych miejsc?

Niezaleznos¢ gospodarcza
o Czy kontraktor $wiadczy ustugi dla innych klientow?
o Czy posiada wtasng dziatalno$¢ gospodarczg i zaplecze biznesowe?

o Czy ponosi ryzyko gospodarcze zwigzane z prowadzong dziatalnoscig?

Postanowienia umowne
o Czy umowa nie zawiera zapiséw typowych dla stosunku pracy?
o Czy przewidziano mozliwos¢ zastepstwa lub podwykonawstwa?

o Czy sposob rozliczeh odpowiada charakterowi biznesowemu

wspotpracy?
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Jezeli wiekszos¢ odpowiedzi brzmi ,nie”, warto przeprowadzi¢ audyt

prawny wspotpracy.

LISTA KONTROLNA DLA OSOBY PRACUJACEJ NA B2B

Przedsigbiorca powinien ocenic¢:

o Czy rzeczywiscie prowadze dziatalno$é gospodarczg?

o Czy mam mozliwos¢ pozyskiwania innych klientéw?

o Czy sam organizuje swojg prace?

o Czy ponosze odpowiedzialnos¢ biznesowg za wykonywane ustugi?
o Czy moge odmowi¢ przyjecia okreslonych zlecen?

o Czy moge korzysta¢ z pomocy innych os6b?

Jezeli odpowiedzi sg gtdwnie negatywne, istnieje ryzyko, ze wspétpraca

moze zosta¢ uznana za stosunek pracy.

8. Jakie mogqg by¢ skutki zakwestionowania
B2B?

DLA FIRMY:

e obowigzek zawarcia umowy o prace,
e zalegte sktadki ZUS,

e zalegty urlop,

e ryzyko sporow sgdowych,

e odsetki i kary,

e ryzyko podatkowe.
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DLA WSPOLPRACOWNIKA:

e zmiana formy wspotpracy,
e mozliwe zmiany podatkowe,
o utrata czedci korzysci podatkowych B2B,

e koniecznosc rozliczen korekcyjnych.

Podsumowanie

Reforma Panstwowa Inspekcja Pracy oznacza fundamentalng zmianeg
podejscia do rynku pracy w Polsce. Najwigksze znaczenie bedg miaty
nowe uprawnienia dotyczgce przeksztatcania pozornych umoéw B2B
i cywilnoprawnych w stosunek pracy. Legalne i rzeczywiscie niezalezne
B2B nadal bedzie mozliwe, jednak firmy oraz kontraktorzy bedg musiel

duzo doktadniej analizowa¢ sposdb organizacji wspotpracy.

Najblizsze lata przyniosa:

® wiekszg liczbe kontroli,

® wiekszg wymiane danych miedzy instytucjami,
® wyzsze wymagania dokumentacyjne,
°

wiekszg odpowiedzialnos¢ przedsiebiorcow.

W praktyce oznacza to, ze samo podpisanie umowy B2B nie wystarczy

- kluczowy bedzie rzeczywisty sposéb wykonywania pracy.

Warto skonsultowa¢ sie z prawnikiem, ktéry pomoze wybra¢ najlepsze
rozwigzanie. Zachecamy do skorzystania pomocy w punkcie nieodptatnej

pomocy prawnej.
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Stowarzyszenie Na rzecz Poradnictwa

Obywatelskiego DOGMA - informacje

Stowarzyszenie ,DOGMA” od ponad 20 lat prowadzi
dziatalno$¢ poradniczg na rzecz o0sOb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym i bedgcych w trudnej sytuacji zyciowe;.

Nasza organizacja od 2016 roku realizuje zadania wynikajgce
z ustawy o nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej
i posiada Certyfikat dla organizatoréw placéwek poradniczych dot.
Modelu Wsparcia dla Poradnictwa Prawnego i Obywatelskiego,
wyd. dnia 12.01.2014 r. przez Fundacje Uniwersyteckich Poradni

Prawnych.

W Punktach bezptatnej pomocy prawnej i poradnictwa obywatelskiego
powierzonych naszemu Stowarzyszeniu zyskaliSmy zaufanie klientéw
i opinie, ze porady sg przez nas prowadzone profesjonalnie, rzetelnie

i z duzym wyczuciem.

Kazda rozwigzana sprawa to nie tylko kolejny ,numer klienta”
w statystykach. To przede wszystkim problem, a nierzadko zyciowy
dramat czlowieka, ktérego nie opuszcza poczucie bezsilnosci
i bezradnosci; cztowieka, ktéremu prébujemy poméc w znalezieniu
wyjscia z jego trudnej sytuacji. Staramy sie pokaza¢, jak wielka sita

drzemie w nim samym i jak wiele od niego zalezy.
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STOWARZYSZENIE "DOGMA" ZAPRASZA DO PUNKTOW PORADNICZYCH
PROWADZONYCH NA TERENIE POWIATU MIKOLOWSKIEGO

Punkt Nieodptatnej Pomocy Prawnej

Starostwo Powiatowe (Mikotéw), ul. Zwirki i Wigury 4a
Poniedziatek 14.00-18.00

Wtorek 11.00-15.00

Sroda, czwartek 15.00-19.00

Pigtek 8.00-12.00 (Mediator)

Punkt Nieodptatnego Poradnictwa Obywatelskiego
Powiatowy Urzad Pracy (Laziska Gérne), ul. Chopina 8
Poniedziatek 13.00-17.00

Wtorek-pigtek 8.00-12.00 (Piatek - mediator)

INNE PUNKTY PORADNICZE W POWIECIE MIKOLOWSKIM

Punkt Nieodptatnej Pomocy Prawnej i Mediacji

Miejska Biblioteka Publiczna w Orzeszu, ul. Sw. Wawrzynca 23
Poniedziatek, wtorek 12.00-16.00

Sroda, czwartek 10.00-14.00

Pigtek 13.00-17.00 (Mediator)

Punkt Nieodptatnej Pomocy Prawnej i Mediacji

Dom Kultury w Gostyni, ul. Pszczyhska 366

Punkt czynny od 1 do 15 dnia kazdego miesigca
Poniedziatek, sroda 14.00-18.00 (Poniedziatek - mediator)
Wtorek 8.00-12.00

Czwartek, pigtek 9.00-13.00

Punkt Nieodptatnej Pomocy Prawnej i Mediacji

Urzgd Gminy w Ornontowicach, ul. Zwycigstwa 26a

Punkt czynny od 16 do ostatniego dnia kazdego miesigca

Poniedziatek, wtorek, czwartek, pigtek 8.00-12.00 (Poniedziatek - mediator)
Sroda 13.00-17.00

ZAPISY NA PORADY

o telefonicznie pod nr tel. 32 324-81-43 w godzinach pracy urzedu

¢ elektronicznie, piszgc na adres e-mail: npp@mikolowski.pl lub poprzez strone
https://zapisy-np.ms.gov.pl/

e 0sobiscie — w urzedzie
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