Prawnicy, doradcy obywatelscy oraz mediatorzy ze Stowarzyszenia "DOGMA" sa do Panstwa
dyspozycji w punktach nieodptatnej pomocy prawnej i poradnictwa obywatelskiego
Zapraszamy do kontaktu pod nr infolinii 79 88 69 599 | pon - pt w godz. 9.00-16.00

& OCHRONA PO URLOPIE
N, MACIERZYNSKIM

Mocno zakorzenione wsréd mtodych mam przekonanie,

ze przez rok od dnia powrotu do pracy po urlopie macierzynskim
ich stosunek pracy podlega ochronie, jest mitem

ﬁ\’"" Pracodawca jest zobowiazany przyjac¢ do pracy na poprzednim
stanowisku kobiete wracajaca po urlopie macierzynskim,
ale nie musi tej wspétpracy kontynuowac

7Page=315

Po powrocie do pracy kobieta moze otrzymac oswiadczenie
0 rozwiazaniu umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia
(chyba ze zachodza przestanki do rozwigzania umowy
bez zachowania tego okresu)

ip.um.rybnik.eu/Default

URZAD MIASTA RYBNIKA

Pracodawca nie moze jednak rozwiaza¢ umowy
np. kobieta jest w kolejnej cigzy,

lub gdy otrzyma wniosek o urlop wychowawczy

albo obnizenie wymiaru czasu pracy
z art. 1867 § 1 Kodeksu pracy

Kazda sytuacja wymaga
indywidulanej oceny,
wiec jesli obawiasz sie zwolnienia
po powrocie z urlopu macierzynskiego,
mozesz skorzystad 4
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ZAPISY NA BEZPLATNE PORADY
PRAWNE | OBYWATELSKIE RYBNIK
W RYBNIKU tel. 32 439-22-39

Zadanie publiczne finansowane ze srodkéw otrzymanych z Miasta Rybnik
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